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.  WPROWADZENIE

Wstepujac w dniu 1 maja 2004 r. do Unii Europejskiej, Palgkzysipita rowniez do
jej Rynku Wewnrtrznego, ktérego reguly gwaranfum.in. swobod przeptywu pracowni-
kow, swobod swiadczenia ustug i zaktadania przetsorstw. Ze wzgidu na obawy pestw
.starej” Unii przed zalaniem ich rynku tansita robocz z ,nowych” krajow cztonkowskich,
wprowadzono do Traktatu Akcesyjnego okresy gdeye, zgodnie z format2+3+2. Sto-
sownie do tej formutly Polska, do koa drugiego roku czionkostwa, aeby wytaczona z
unijnej zasady swobody przeptywu pracownikéwélideajda szczegdlne okoliczdoi na ryn-
ku pracy UE to okres przgiowy maze obowazywat kolejne 3 lata. Ewentualne dodatkowe
dwa lata wprowadzone zostatyby przy szczegolnejesyt zagraenia destabilizagjrynku.

Zamykapc, na okres przégiowy, swe rynki pracy przed polskimi pracownikampa-
stwa cztonkowskie UE nie wprowadzity tego typu ogczen dla przedsibiorstw. W ramach
swobodyswiadczenia ustug i zaktadania przegisorstw, polskie firmy maj prawo wyko-
nywat ustugi w krajach Unii, zatrudnig przy tym polskich pracownikow. Dotyczy to qi
szaci prac, ktére megnaswiadczy na podstawie umow cywilnych, przede wszystkim umow
0 dzielo.

Obserwujc duze zainteresowanie przedsiorcow maliwosciami wegcia na rynki
unijne poprzez ofegtustugowa, przygotowakmy niniejszy informator. Ma on na celu przy-
blizy¢ podstawowe zasadyviadczenia ustug w UE, jak rowri@dpowiedzié na najczsciej
stawiane pytania. W drugiej €ci informatora zawardmy informacje dotyczce prowadze-
nia dziatalnéci gospodarczejdwiadczenia ustug w wybranych krajach UE.



II.  JAK SWIADCZY € USLUGI W UNIl EUROPEJSKIEJ?

Przedstbiorca pragacy rozpocz¢ dziatalngé ustugows na rynku wewatrznym UE,
w pierwszej kolejnéci powinien podi¢ decyzg, w jaki sposob chcgéwiadczy ustugi. Jeeli
jego zamiarem jesiwiadczenie ustug w sposolagly i staty, warto zatey¢ przedsgbiorstwo
I prowadzé dziatalng¢ gospodarcz w kraju przyjmugcym. W innym przypadku, ustugo-
dawca dziatajc tylko przez okrédony czas na terenie innegongéwa Unii, mae swiadczy
ustugi transgraniczniecbdac samozatrudnionym lub delegajpracownikéw.

1. ZAKEADANIE PRZEDSEBIORSTW WKRAJACHUE

Swobodaswiadczenia ustug oraz swoboda zaktadania przedsstw nalea, obok swo-
bodnego przeptywu towardw, pracownikéw, kapitajdatnaci do fundamentalnych woldoi
Rynku Wewntrznego UE.

Art. 43 Traktatu ustanawiajacego Wspolnog Europejska (TWE) dotyczy swobody
prowadzenia dziataldoi gospodarczej. Swoboda ta obejmuje prawo dogpa@dj] wykony-
wania dziatalnéci na zasadackamozatrudnienig jak réwniez do zaktadania i prowadze-
nia przedskbiorstw. Istotne jest podkéenie, ze zataenie przedsbiorstwa w obu wymie-
nionych formach odbywa gizgodnie z prawem patwa, na ktorego terenie ustugodawca
zamierza prowadzidziatalngc.

Art. 43 TWE, obowazujacy Polsk od 1 maja 2004 r., gwarantuje Polakomziveosé
prowadzenia dziataldoi gospodarczej w kalym z 24 krajow Unii oraz w nienaigcych do
UE: Norwedgii, Islandii i Lichtensteinie. Prowadzertam dziatalnéci gospodarczej miiwe
jest na zasadach analogicznych jak w Unii, co wgralcztonkostwa tych patw w Europej-
skim Obszarze Gospodarczym.

a. Samozatrudnienie

Obywatele pastw czionkowskich mag prowadz¢ dziatalnd¢é gospodarcz na zasadzie
samozatrudnienia Przedsibiorca sam dopetnia wszelkich formadnb zgodnie z pra-
wem wewrtrznym danego pestwa cztonkowskiego i nie nae by w zaden sposéb dys-
kryminowany w poréwnaniu z obywatelami tegorsawa.

b. Zaktadanie przedgbiorstwa z siedzipw innym kraju cztonkowskim

Na terenie kadego z krajéw cztonkowskich UE rata zatay¢ przedstbiorstwo z siedzifp

w tym kraju, rownie zatrudniaggc pracownikdéw. Otwieraf na terenie ,starej” UE przed-
sighiorstwo, naley pamkita¢ jednak o ograniczeniach swobody przeptywu prackéuni
Bez ograniczé polscy pracownicy magby¢ zatrudniani gtdwnie jako tzw. personel klu-
czowy, rozumiany jako kadra zadzapca firma.

c. Zaktadanie przedgbiorstw przez osoby jyprowadzce dziataln@é w Polsce

Przedstbiorca juz prowadacy w Polsce dziatalisé gospodarcg, maze w innym pa-
stwie Unii otworzy przedsiebiorstwo podlegte (czyli tzw. spétk — cork), oddziat lub



przedstawicielstwa Obowhzuja tutaj identyczne procedury i formaku jak w przypad-

ku firm lokalnych.

— Przedskbiorstwo podlegte (spotka — corka) musi lbykontrolowane przez spaik—

matke, czyli przez przedsbiorstwo w kraju. Mimo,ze spotka — corka nme dziatd
pod inrg nazwa niz spotka — matka i wydajeesby¢ na rynku odgbng i niezalena jed-
nostl,
w rzeczywistéci nie ma maliwosci samodzielnego dziatania. Do zzdémia takiej
spotki np. w Niemczech nieggotrzebnezadne szczegdlne zezwolenia. Najciej
stosowan forma prawry przedsgbiorstwa podlegtego jest spétka z ograniczodpo-
wiedzialndcia (na terenie RFN minimalny kapitat zakladowy wyn®Si000€).

— Oddziat stanowi jednostk wyodrebniors przestrzennie i organizacyjnie z zakladu
gtébwnego, prowadga dziatalng¢ samodzielnie, w tym samodzielnie wyslijaca w
obrocie gospodarczym, posiagtay oddziel rachunkow&c¢, ktorej majtek jest wy-
dzielony z majtku przedsibiorstwa macierzystego. Osoba kiang oddzialem samo-
dzielnie reprezentuje go wobec podmiotéw trzed®trmimo swojej odibnasci w sto-
sunku do jednostki macierzystej w Polsce, oddziatjest z punktu widzenia prawa
samodzielnym przedgiorstwem, mae by jednak stroa w procesie gdlowym. Na-
zwa oddziatu mee by taka sama jak przedbiorstwa macierzystego w Polsce (nale-
zy dod& w nazwie stowo ,oddzial’ z zaznaczeniem miejscaldincici np. ,Przed-
sigbiorstwo X oddziat w Amsterdamie”).

— Przedstawicielstwonie ma samodzieldoi w dziataniu; jest uzakmione od macierzy-
stego przedsgbiorstwa i nie mge prowadz odrebnej dziatalnéci. Zazwyczaj otwie-
rane jest w celu promaocji, badania rynku, prowadzealonu z ekspozygjtowarow,
nadzorowania realizacji kontraktu, itp.

Warunki ogélne zaktadania przegdiiorstw w krajach Unii

Nalezy podkréli¢, ze zasady podejmowania i prowadzenia dziakangospodarczeje-
guluja przepisy krajowe kazdego z 25 pastw cztonkowskich. Restwo, na terenie ktore-
go prowadzona jest dziatal§tgp nie mae przedsibiorcéw z innych krajow Unii trakto-
waé gorzej nk wiasnych przedsbiorcéw. Kady podlegazasadzie traktowania naro-
dowegq ktora oznaczaze np. przedsbiorca polski, ktory prowadzi swpjfirme w
Niemczech, powinien ldytraktowany tak samo, jakby byt przegsiorca niemieckim.
Obowigzuja go te same przepisy prawne. Podobnie Niemiecy kitayjedzie do Polski,
zeby tutaj zaley¢ przedsgbiorstwo, powinien spetldi wymagania stawiane polskim
przedsgbiorcom.

Niezlegdna jest, o czym nadal niewielu przettéorcow pamgta, dobra znajomasé jezy-
ka danego kraju, ktéra jest tak samozwa jak znajom& przepiséw prawa krajowego.
Bez znajoméci jezyka obcego dio trudniej jest dopetdiwymaganych formalrii.

Przy wyborze lokalizacji firmy przeddiorcy powinni kierowa si¢ zapotrzebowaniem
lokalnego rynku na okrglone ustugi. Nalgy réwniez wzia¢ pod uwag fakt, iz ze wzgkdu
na uregulowania prawne i procedury administracyjne prowadzenie dziataldoi maze
okazd si¢ w niektdrych krajach bardziej skomplikowane wi innych.



Prawa przedgbiorcéw prowadgcych dziatalngé w innych krajach cztonkowskich UE

Przedsgbiorcy prowadzcy wiasm dziatalng¢ na terenie innych krajow UE mapkreslone
prawa, do ktérych nate prawo zatrudniania personelu kluczowego, prawaaja pobytu,
prawo nabycia na wlaskf) dziezawienia i wynajmowania nieruchosw oraz prawo do
wolnego wyboru miejsca i formy prowadzenia dziadéin gospodarczej.

— Prawo zatrudnienia personelu kluczowegoPrzedsibiorca prowadzcy dziatalng¢
w innym kraju UE ma prawo zatrudidi@racownikow z Polski, jedna& prawo to jest
czesto ograniczone do zatrudniania tzw. personeluzklwego.

Obejmuje ono:

» personel kierowniczy — dyrektorow, kierownikéw dbia lub sekciji;

» personel petacy funkcje nadzorcze i kontrolne;

» 0soby uprawnione do podejmowania decyzji kadrowyzyli zatrudniania i zwal-
niania pracownikow;

» 0soby z rzadko spotykanymi, wysokimi, specjalistyeni kwalifikacjami.

— Prawo wjazdu i pobytu. Prawo to zgodnie z DyrektywRady UE nr 73/184 odnosi
si¢ do pracownikdw samodzielnych, ktorzy osiedlil ub zamierzaj si¢ osiedlt) w
innym kraju UE w celu prowadzenia dziatadnblub swiadczenia ustug. Obejmuje to
rowniez ich makonkdw, dzieci poriej 21 rokuzycia oraz krewnych wegpnych (ro-
dzice, dziadkowie) i zgpnych (dzieci, wnuki), &dacych na ich utrzymaniu, bez
wzgledu na przynalenos¢ paistwowa. Przedsibiorcy maj réwniez prawo do karty
pobytu wanej 5 lat, odnawialnej bez dodatkowych formdicio

— Prawo nabycia na wtasnéé¢ nieruchomasci. Traktat o Wspdlnocie Europejskiej gwa-
rantuje przedsbiorcy prawo zakupu budynkéw lub gruntu w innymgisvie. Pewne
ograniczenia magdotyczy zakupu ziemi rolnej. Naky rowniez pamktac, iz paistwo
ma prawo zastosowavzgledem przedsbiorcy swoje przepisy dotyaze lokalizacji
zaktadu ze wzghbu na rodzaj prowadzonej dziataéco

— Wybor miejsca i formy dziatania. Przedsibiorca mae swobodnie wybkaforme
prowadzonej dziatalrsoi. Niektére pastwa cztonkowskie uzateiaja prowadzenie
okreslonych rodzajéw dziatalnei od zataenia przedsgbiorstwa okrélonego rodzaju
(np. spoétka z 0.0., spétka akcyjna). Takie przepigyp zwykle na celu ochranklienta
np. gwarantujc odpowiedzialng przedsgbiorcy wobec klienta w przypadku wad za-
kupionej ustugi lub towaru.

Obowigzki naktadane na przedgbiorcow przez pastwa przyjmugce

Przedstbiorca zaktadacy przedsibiorstwo powinien b§ przygotowany na to,zi

panstwo przyjmujce natay na niego pewne oboyaki i wymogi. Jest to jedna z cech

odr&niajacych zaktadanie przeasiorstw w ramach Rynku Wewtrznego od trans-

granicznegaéwiadczenia ustug.

Do przyktadowych obowazkow tego typu magnalezec:

— obowhzek posiadania przedstawicielstwa wagisvie, gdzie przedgbiorca prowa-
dzi gtébwm dziatalng¢;

—wymog statlego miejsca zamieszkania dla kadryadaeicej przedsibiorstwem w
panstwie docelowym;



g.

—wymaog uzyskania zezwolenia na prowadzanie dnadael gospodarczej i przedsta-
wienia odpowiednich gwarancji nalgego prowadzenia dziatalfm bez wzgtdu
na fakt,ze podobne wymogi zostatyzspetnione w kraju macierzystym;

—wymaég posiadania ok§lmnej formy prawnej do okétonej dziatalnéci;

— obowhzek przynalenosci do odpowiedniego samaidu zawodowego — z czym
cz¢sto whza sie dodatkowe koszty.

Pomimo powyszych obowizkéw, najwaniejszym dla polskich ustugodawcow jest

fakt, ze w przypadku swobody zaktadania przebigirstw nie istnigj zadne okresy

przegciowe dla ,nowych” krajow w ,starej” Unii.

Podsumowanie

TWE wyznacza ramy swobody zaktadania przguisistw;

Szczegotowe zasady reguluje prawo weveme pastwa, w ktorym prowadzona jest
dziatalngg¢,

Zaktadanie przedddiorstw w innych pastwach UE umgiwia swiadczenie ustug w
sposo6b cigly i staly;

Przedsijbiorstwo prowadzone w Polsce peoposiada swoje przedsgbiorstwo podle-
gte, oddziat lub przedstawicielstwo w innym kraj&;U

Osoby prowadge dziatalné¢ na terenie UE posiadapewne okréone prawa wyni-
kajace z praw Rynku Wewatrznego, jak rowniz obowizki wynikajace z uregulowa
wewretrznych kraju, gdzie prowadzona jest dziatafno

W ramach swobody zaktadania przebdgirstw nie istnigj zadne okresy prz&iowe.

2. TRANSGRANICZNESWIADCZENIE UStUG WKRAJACH UNII EUROPEJSKIEJ

W odr@nieniu od swobody zakladania przethsorstw, kton charakteryzuje stadé i

ciagtos¢, swobodaswiadczenia ustug opieragshna tymczasowaei. Oznacza toze ustugo-
dawcaswiadczy ustug w innym kraju UE przez okéiony czas, a wic dziatalng¢ ta nie ma
charakteru eigtego ani statego.

Ustugodawca posiadgjy przedsibiorstwo zat@aone w jednym pastwie czionkow-

skim, mae tymczasowdwiadczy ustug: w innym kraju UE. Nie chodzi wt tu o dostp do
rynku pracy danego kraju Unii. Ustugodawcy, ani dgiegowani pracownicy, nie poszukuj
zatrudnienia w kraju UE, gdysa oni juz zatrudnieni w firmie w Polsce.

Wedtug ogodlnej zasady, ustuga polega na wytworzeniwego dobra, co zazane jest

Z potrzel posiadania fachowej wiedzy i potencjatu wykonavgcze

Artykuty 49-55 TWE zakazuy stosowania ogranicaew swobodnym przeptywie

ustug, jednake nie definiug konkretnie, co nalg rozumie przezéwiadczenie ustug. Art. 50

podaje bardzo ogdlne okienie, stanowic ze: ,ustugami s; swiadczenia wykonywane z re-
guly odptatnie, o ile niegsone regulowane postanowieniami dotyozmi swobodnego prze-
ptywu towaréw, kapitatu i osob”.



a. Samozatrudnienie

Swobodaswiadczenia ustug m® by realizowane na zasadzie samozatrudnienia.
Ustugodawca ma zarejestrowane w Polsce przbusstwo gdzie prowadzi ¢z
swojej dziatalnéci i tymczasowaswiadczy ustugi w innym pestwie cztonkowskim,

na podstawie kontraktu zawartego z przeoisirstwem lub osabfizyczm. W przy-
padku gdy Polski przedgiiorca postanowi calswop dziatalng¢ prowadz¢é w innym
panstwie cztonkowskim zaprzestajswiadczenia ustug w Polsce powinien skorzygsta
ze maliwosci zatlazenia przedsbiorstwa na terenie tego fmwa cztonkowskiego
gdzie kgdzie faktycznieswiadczyt ustugi. W innym przypadku sty kontrolne pa-
stwa cztonkowskiego gdzi@viadczy ustugi mog mie¢ podstawy do oskaenia pol-
skiego przedsgbiorcy o tzw. "ukryte zaktadanie przedsiorstw”.

b. Swiadczenie ustug poprzez delegowanie pracownikéw

Przedsibiorca, ktéry w ramach prowadzonej w Polsce dziatal gospodarczej zatrud-
nia pracownikow na podstawie umowy o pracaze, w ramach swobodwiadczenia
ustug, delegowa& swoich pracownikow do wykonania okie@nej ustugi w innym pa
stwie cztonkowskim. Warunki delegowania pracownikdkvesla dyrektywa 96/71/WE

o delegowaniu pracownikéw w ramadwiadczenia ustuyj oraz przepisy unijne doty-
czace zabezpieczenia spotecznego (gtéwnie Rozageenia 1408/71/EWG).

Dyrektywe stosuje s w przepadku gdy przedbiorstwo deleguje pracownikéw neta-
sny rachunek i pod swoim kierownictwemw ramach umowy zawartej gaizy tym
przedsgbiorstwem, a zleceniodawdqustugobiorg) dzialapcym na terenie innego pa
stwa czionkowskiego. Warunki delegowania éknee w tej dyrektywie stosujeesiw
przypadku gdy przedgiiorstwo deleguje pracownikéw do zaktadu lub przedsgbior-
stwa nalezacego do grupy przedsibiorcow na terytorium innego patwa cztonkow-
skiego. Pracownika nioa delegowa takze w przypadkwgdy przedsebiorstwo pracy
tymczasowej lub agencja wynajmugca personel wynajmuje pracownikaprzedss-
biorstwu na terenie innegofiswa cztonkowskiego. We wszystkich trzech przypealka
musi istni€ stosunek pracy poruzy przedsibiorstwem delegagym a pracownikiem
delegowanym. W praktyce oznacza#epracownik jest zatrudniony w ww. przedsg-
biorstwie na umowe 0 praceprzynajmniej na czas oddelegowania.

We wszystkich tych sytuacjach, przez caty okresetelgbwania, musi zostautrzy-
mana we¢z miedzy pracownikiem oddelegowanym a przetdsrstwem, z ktérym pra-
cownik ma zawasgt umow o0 prag. Oznacza toze pracownicy wykonuag ustug za
grania, optacani g przez swojego polskiego pracodawqodlegag wytacznie jego
poleceniom. Najlepiej, @ pracup w oddzielnej sali i nie zarabigjdnidwki ani
stawki godzinowej.Niedopuszczalna jest podlegké stuzbowa miedzy polskim
pracownikiem a zagranicznym pracodawg. Polski ustugodawca powinien ze swo-
imi delegowanymi pracownikami wyst&kierownika, ktory kontaktowat sibedzie z
kontrahentem. Firma z pstwa cztonkowskiego powinna polskiemu ustugodawcy
ptacic cah kwote uzgodniom w kontrakcie, a ten dopiero w Polsce wyptaca zatod
wynagrodzenie.

L Patrz: VII Zahczniki str. 56
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Warto wspomnié, ze nie istniej ustalone terminy wskazige okres trwania oddele-
gowania. W tym przypadku oboaviujace jest orzecznictwo ETS oraz inne instrumen-
ty wspodlnotowe regulage np. kwestie ubezpieczenia spotecznego (rozgpenie
1408/71).

Dyrektywa o delegowaniu utatwia swobodny przephstug jednoczénie zapewnia-
jac standardy ochrony minimalnej pracownikow delegowangh. W praktyce ozna-
cza to,ze przedsibiorca delegujcy pracownikéw musi zapewhim minimalne wa-
runki zatrudnienia istniege w pastwie oddelegowania (miejséwiadczenia ustugi).
Do tych warunkow nale wymienione w Dyrektywie (Art. 3):
- maksymalnekresy pracyi minimalneokresy wypoczynky
- minimalnywymiar ptatnych urlopéw rocznych;
- minimalnestawki ptacy, wraz ze stawkza nadgodziny;
- warunki wynajmu pracownikow, w szczegolngi przez przedsbiorstwa
zatrudnienia tymczasowego;
- zdrowie, bezpieczastwo i higienaw miejscu pracy;
- $rodki ochronne stosowane w odniesieniuvearunkéw zatrudnienia ko-
biet cigzarnych lub kobiet tiipo urodzeniu dziecka, dzieci i mtodzye
- rownosé traktowania mezczyzn i kobiet, a tate inne przepisy w zakresie
niedyskryminacji.

Warunki zatrudnienia wymienione w art. 3 dyrektyalyowiazuja zaréwno wtedy gdy

wynikaja bezpdrednio z prawodawstwa fistwa cztonkowskiego ale rownigydy s

zapisane wogolnie obowjzujacych ukfadach zbiorowych Dotyczy to w szczegol-

nosci sektora ustug budowlanych. Jedmalkpastwa cztonkowskie magzadeklaro-
wa jednostronnie réwnie inne wraliwe sektory ustugowe regulowane ukladami
zbiorowymi gdzie zapisano powszechnie okxmwjace warunki zatrudnienia.

Powszechne obowzywanie uktadow zbiorowych odnosksio uktadéw stosowanych

dla przedsibiorstw dziatajcych w jednym sektorze na ustalonym obszarze geogra

ficznym oraz do ukladéw wynegocjowanych z gtownypartnerami spotecznymi,
ktore obowazuja na terenie catego pstwa cztonkowskiego.

Wiegkszai¢ kwestii zwhzanych z prawem pracy jest regulowana uktadamirataigmi

w paastwach skandynawskich (Szwecja, Dania).

Dyrektywa o delegowaniu pozostawianptwom cztonkowskim miadiwos¢ niestoso-

wania wspomnianych warunkoéw zatrudnienia w stosudiku

- prac zwigzanych z wsg¢pnym montazem, pierwsz instalacja wyrobow stano-
wiacych nieodiczm czes¢ umowy na dostagvtych wyrobow, a ktoreasniezled-
ne do uruchomienia dostarczonych wyrobéw i wykonmysvg@rzez wykwalifiko-
wanych, wyspecjalizowanych pracownikoéw z przekisirstwa deleguajcego jali
okres oddelegowania nie przekracza 8 dnMytaczenia tego nie mima jednak
zastosowado prac budowlanych (wymienionych w aaniku do dyrektywy).

- przypadkéw, gdyokres oddelegowania nie przekracza jednego migsa, w tej
kwestii niezlgdne jest jednak przeprowadzenie konsultacji z gta@dcielami praco-
dawcéw i pracownikow.

W kazdym paistwie cztonkowskim istniej@vyznaczona instytucja(tzw. instytucja

tacznikowa), ktora udziela informacji o obawujacych warunkach zatrudnienia,

uktadach zbiorowych i ewentualnych wyteniach.
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Nalezy pametac, ze podstaw korzystania z swobodwiadczenia ustug poprzez delego-
wanie pracownikow jest zawarcie kontraktu, w széhmegfci umowy o dzieto, z przed-
sighiorca z docelowego pestwa cztonkowskiegoPolski przedsebiorca musi spo-
rzadzi¢ imienng liste pracownikow w celu zgtoszenia ich pobytu na okregska-
zany w umowie.

c. Prawa ustugodawcywiadczcego ustugi transgranicznie

Prawo wspdélnotowe gwarantuje ustugodawcy prawagkide mog by¢ ograniczane
przez pastwa czionkowskie. Zostaty one kilkakrotnie wimée podkrélone w
orzecznictwie Europejskiego Trybunatu Sprawiedkaip

Nie manazadat od ustugodawcyatozenia siedziby na terenie pastwa, gdzie
ma by swiadczona ustuga. (Sprawa C-205/84 Komisja przeRMN, ECR
[1986] 03755; Sprawa C-279/80 Webb [1981] ECR 3p@hk 14; Sprawa C-
288/89 Mediawet | [1991] ECR [-4007 par. 10);

Zabroniony jest wymaog, aby personel kluczowy pdaistate miejsce zamiesz-
kania na terenie pastwa, gdzigwiadczona jest ustuga. (Sprawa C-355/98 Komi-
sja przeciw Belgii ECR [200] 1-01221; Sprawa C-3BNan Binsbergen [1974]
ECR 1299 par.11, Sprawa C-39/75 Coenen [1975] E&R par 6-7);

Nie ma@na zmusi polskiego ustugodawcyeby ptacitsktadki ubezpieczenio-
we za swoich pracownikéw w krajéwiadczenia ustug, # ma juz optacone
sktadki w Polsce (a te w Polsce awykle nizsze nk w krajach ,starej” UE).
(Sprawa C-404/98 Plum [2000] ECR 1-1795; Sprawa2ds8/81 Seco [1982]
ECR 223 par. 15);

Niedozwolone jestadanie uzyskaniazezwolenia naswiadczenie niektorych
ustug bez wzecia pod uwag rekojmi nalezytego wykonania ustugi juzagwa-
rantowanej w kraju macierzystym, gdzie ustugodawezasiedzih. Pewne do-
datkowe ograniczenia megglotyczy ustug o szczegdélnym charakterze, jak np.
ustugi medyczne. Rowniewtedy pastwo ma obowizek wzhé pod uwag, ze
ustugodawca daje gwarancje wdavego wykonania ustugi w patwie swojej
siedziby. (Sprawa C-355/98 Komisja Europejska pwzeBelgii, [2000] I-
01221; Sprawa C-279/80 Webb [1991] ERC 3305 par 20)

Zabroniony jest wymoég posiadania odpowiedniemipiprawnej przez ustugo-
dawe;. (Sprawa C-439/99 Komisja Europejska przeciw WéonH2002] ECR I-
00305).

d. Warunki ogélne transgranicznegswiadczenia ustug
Transgraniczngwiadczenie ustug jest specyficznym zagadnieniemvarynku We-
whnetrznego. Z punktu widzenia przeglsiorcy, czsto korzystniejsze jest zakwalifiko-
wanie go jako podmiotéwiadczcego ustug, gdyz dzicki temu mae korzystéa z
przywilejéw art. 49 TWE znoszego ograniczenia w przeptywie ustugnBavo przyj-
mujace zachowuje pewne kompetencje w celu ochrony kezgistwa, moralnéci i
zdrowia publicznego. Naly pamktac, ze pastwo cztonkowskie, na terenie ktérego
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swiadczone s ustugi transgranicznie, me staréa si¢ zakwalifikowa dziatalng¢ jako
zatazenie przedsbiorstwa, gdy daje to mu wgksza kontrok nad przedsbiorca.

Kontrakt

Podstaw transgranicznegéwiadczenia ustug powinien bybardzo dobrze skonstru-
owany kontrakt (np. umowa o dzieto) zawarty z ustugobipmagranicznym, zlecagy
wykonanie okrélonej ustugi. W umowie tej strony olétaja m.in. zakres, warunki, termin
I miejsce wykonania ustugi. Pozwala to uri&rzakwalifikowania dziatalngci ustugowej
jako tzw.ukrytego zakfadania przedsgbiorstw. Dotyczy to sytuacji, gdy przedsiorca
wykorzystuje przepisy o swobodziwiadczenia ustugzeby unikraé¢ pewnych wymogow
stawianych przez prawo krajowe wobec 0sOb zakidaglel przedsibiorstwo w danym
panstwie.

Sktadki na ubezpieczenia spoteczne

Nizsze sktadki ZUS w Polsce traktowangczesto przez ustugodawcow jako kluczowe
dla optacalnéci swiadczenia ustug w innych krajach UE. Ekipy z Polskrabiaj wigcej
niz w kraju, ale jednoczeie g tansze od np. niemieckich czy francuskich. Zgodni®k p
skim prawodawstwem, sktadka ZUS jest dodatkowo pejseona o koszty utrzymania
pracownika za granac Warto jednak wiedzig ze zgodnie z orzeczeniem Europejskiego
Trybunatu Sprawiedliwgxi, ustugodawca ptaci sktadki na ubezpieczeniaesqarte tam,
gdzie prowadzi istotng dziatalnosé” (Sprawa C-404/98 [2000] ECR 1-1795). Przessi
biorca, ktéry deleguje swoich pracownikow do inndgaju cztonkowskiego, musi w
normalnych warunkach prowadzdziatalng¢ w paistwie macierzystym i wykonywa
tam znacza czes¢ swoich pracNatomiast firma, ktéra jest zarejestrowana w jediym
panstwie cztonkowskim, a prowadzi cag swoja dziatalnos¢ na terenie innego pa-
stwa cztonkowskiego, jest zobowrana optac& sktadki tam gdzie jest faktycznie wy-
konywana praca. Wyjatki od tej zasady dotyazpracownikoéw delegowanych i samoza-
trudnionych ktorzy na okres do 12 migsi podejmug tymczasow dziatalng¢ w jednym

z krajow UE. W tym celu nakly w Zaktadzie UbezpiecaeSpotecznych ztoy¢ wniosek o
wydanieformularza E-101. Szczeg6ty znajdujsie w rozporadzeniu 1408/71w spra-
wie stosowania systeméw zabezpieczenia spotecitegoacownikéw najemnych, oséb
prowadzcych dziatalné¢ na wtasny rachunek i do czionkdéw ich rodzin presaizaj-
cych s¢ we Wspdlnocie”jak rowniez na stronach internetowych Zaktadu Ubezpiécze
Spotecznych

WWW.zus.pl.

Ograniczenia w swobodzéwiiadczenia ustug

Niestety, odmiennie niw przypadku swobody zaktadania przet®rstw, swoboda
swiadczenia ustug jest ograniczona w okresach fomeyych. Okresy te, obecnie dwu-
letnie, (2004—-2006) obowzuja Polakdéw na podstawie Traktatu Akcesyjnego,aazhie
na terenie Niemiec i Austrii, tylkev odniesieniu do pracownikéw delegowanychtylko

w odniesieniu do niektérych sektorow ustugowycldygiie tych zwazanych z budownic-
twem (wicej informacji w czsci paswigconej poszczegolnym krajom UE).
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Sektory ciesgce sg hajwigkszym zainteresowaniem polskich ustugodawcow

Mimo ograniczé i przeszkdd, Polska znago zwigksza wolumen ustugwiadczonych w
krajach UE. Wzrost ten wynika z faktig eksport ustug polega nie tylko fimiadczeniu
przez ustugodawcow ustug za graniale take naswiadczeniu ustug zagranicznym fir-
mom w Polsce. Doskonale wykwalifikowany person@lzonizsze koszty pracy powody)j
7e juz teraz do Polski przenoszong centra zargdzania i centra kegowe najwgkszych
firm europejskich. W ten sposéb Polska zaczyna @kswa:, m.in. ustugi ksigowe

i informatyczne. Polacyswiadczic ustugi za granig specjalizuj sic m.in. w ustugach
budowlanych. Wprowadzenie przez AustriNiemcy okreséw przégiowych w sektorze
budowlanym ména ttumaczy m.in. obaw przed polskimi ustugodawcami, ktorzy wy-
konuja zlecenia taniej i esto lepiej od ich niemieckich i austriackich odpedmikdw.
Oproécz ustug budowlanych istniejezguzapotrzebowanie na polskich lekarzy, dentystéw
I pielegniarki, kedacych dobrymi fachowcami, zrgymi jezyki obce. Szerokie perspek-
tywy eksportowe ma take sektor ustug informatycznych. Nasi speégljuz dzis s3 zna-
ni i poszukiwani przez firmy zagraniczne.

Podsumowanie

— Swiadczenie ustug odbywaesizasowo, na podstawie kontraktu (umowa o dzieto);

— Swiadczenie ustug dotyczy ustugodawcow dzigggh na wiasny rachunek (samoza-
trudnienie) lub delegagych pracownikow;

— Swiadczenie ustug transgranicznie jeststa korzystniejsze dla ustugodawcy: mia-
ktadanie i prowadzenie przedsiorstwa na terenie danegongéwa;

— Skiadki na ubezpieczenia spoteczne optagdasn, gdzie wykonuje si,istotna dzia-

talnos¢” (wyj atkowo uregulowano status pracownikéw delegowanych);

Swobodawiadczenia ustug podlega ograniczeniom w okrestejmowym wylacz-
nie w RFN i Austrii i wyhcznie w odniesieniu do pracownikéw delegowanych.
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3. UzNAWANIE KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH W KRAJACHUE

Unijny system wzajemnego uznawania kwalifikacji nawych umaliwia obywatelom
Paxstw Cztonkowskich UE oraz obywatelom LichtensteiNoywegii i Islandii wykonywanie
zawodu w jednym z w/w krajoéw innym:nio, w ktorym zdobyli kwalifikacje zawodowe.

Kiedy nalezy potwierdzi¢ dyplom?

Gdy obywatel polski zamierza wykonywa w innym panstwie cztonkowskim
zawod regulowany lub prowadz¢é dziatalnosé¢ regulowam, ma obowgzek
potwierdzi¢ swoj dyplom. W pozostatych przypadkach zatrudniere pra-
cownika na podstawie dyplomu uzyskanego w innym pestwie cztonkow-
skim zalezy od pracodawcy. Oficjalne uznanie kwalifikacji zawdowych jest
konieczne jedynie wowczas, gdy obywatel polskietizie swiadczyt swoje
ustugi w ramach samozatrudnienia lub zatay wiasm firm ¢ w danym kraju

UE, jesli natomiast prowadzi dziatalncéé w Polsce i ha podstawie kontraktd
z firmg zagraniczm wysyta swoich pracownikéw za grani¢ w celu wyko-
nania konkretnej ustugi, nie musz oni potwierdza¢ waznosci swego dyplo-
mu, bo formalnie zatrudnieni &3 w Polsce i obowjzuje ich polskie prawa

Unijny system uznawania kwalifikacji dzieli wszystkzawody na 2 grupy:

a. Zawody regulowane

Zawod regulowany to taki, ktérego wykonywanie jagtleznione od spetnienia wyma-
gan kwalifikacyjnych i warunkéw okrdonych w odebnych ustawach, rozpardzeniach
lub przepisach administracyjnych danegagtaa. Decyzja o tym, ktdére zawody egu-
lowane, nalgy do kadego pastwa czionkowskiego UE. Ten sam zawodzeby za-
wodem regulowanym w jednym fitwie cztonkowskim UE, podczas gdy w pozostatych
panstwach cztonkowskich niegdzie on regulowany. Dlatego najew kazdym przypad-
ku dowiadywé si¢ w osrodku informacji danego patwa w ktérym chcemy wykonywa
dziatalnag¢ (tzw. contact point — lista takichirmdkow znajduje si ponizej) czy dany za-
wod jest regulowany i jakie procedury uznania kfikdcji zawodowych przewiduje
ustawodawstwo tego kraju.

Jezeli dany zawdd jest regulowany,iséwo wskazuje wkiwe wiadze, ktdre podejmuj
decyzje w sprawie uznania uzyskanych za geakwealifikacji do wykonywania tego za-
wodu. Oprécz oceny dokumentowspoadczajcych zagraniczne wyksztatcenie, uznanie
kwalifikacji do celéw podicia lub wykonywania zawodu regulowanego uzyskarza&h
grania obejmuje sprawdzenie, czy osoba spetnita inne thodee wymagania zwrzane z
podiciem lub wykonywaniem tego zawodu w kraju, w ktorymyskata kwalifikacje.

Moze to uwzgtdnia® okresy praktyk po zak@zeniu programu ksztatcenia/szkolenia,
sprawdzenie wiedzy specjalistycznej lub urtmpsci wymaganych do wykonywania tego
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zawodu, w niektérych przypadkach obejaoych czionkostwo w organizacjach btzan

wych.

W zakresie uznawania dyploméw i kwalifikacji zawadaeh do wykonywania zawodow
regulowanych WE przgla tzw. dyrektywy systemu ogolnego oraz dyrektywlterowe.

» Dyrektywy sektorowe regulup oddzielnie dosjp do nasipujacych zawodow:

lekarz Dyrektywa 93/16/EWG

piekgniarka odpowiedzialna za opiekgélm Dyrektywa 77/453/EWG
dentysta Dyrektywa 78/687/EWG

potazna Dyrektywa 80/155/EWG

farmaceuta Dyrektywa 85/432/EWG

lekarz weterynarii Dyrektywa 78/1027/EWG

architekt Dyrektywa 85/384/EWG

prawnik Dyrektywa 77/249/EWG i 98/5/WE

W powyzszych zawodach:

Wymogi dotyczace ksztatcenia i szkolenia konieczne do wykonywania
danego zawodwszharmonizowane dla catej UE

Uznawanie kwalifikacji w tych zawodach odbywa automatycznie pod
warunkiem,ze dyplom jest zgodny z wymogami danej dyrektywytsek
rowej. Informacg, czy dyplom wydany przez uczelnie palgkst zgodny z
postanowieniami dyrektyw nmioa uzyské w danej izbie brarowej (dla
zawodow lekarza i lekarza dentysty — w Naczelnbjeld_ekarskiej, dla
zawodow piedgniarki i potaznej — w Naczelnej Izbie Pigdniarek i Pota-
nych, dla zawodu architekta - w Izbie Architektala zawodu farmaceuty
— w Naczelnej Izbie Aptekarskiej, dla zawodu lekawzeterynarii — w Kra-
jowej Izbie Lekarsko-Weterynaryjnej), dla zawodawnika — w Krajowej
Radzie Radcow Prawnych i Naczelnej Radzie Adwolakki

* Dyrektywy systemu ogoélnego

W odniesieniu do zawoddw regulowanych niecblgh postanowieniami dyrektyw
sektorowych zastosowanie mgjostanowienia tzw. dyrektyw systemu ogdlnego. Sys-
tem ten zaktadae programy ksztatcenia i szkolenia vemgch pastwach cztonkow-
skich, ktére przygotowajdo wykonywania danego zawodu regulowanegay gasa-
dzie rbwnowane. Po spetnieniu minimalnych warunkow, akpenie jednego z tych
programow powinno uprawniado wykonywania tego samego zawodu regulowanego
w dowolnym pastwie cztonkowskim. Programy studidw nig wicc zharmonizowa-

ne.

Dyrektywy ustanawiagce ogolny system uznawania kwalifikaciji:

Dyrektywa 89/48/EWG w sprawie ogolnego systemuoawania dyplo-
mow ukaiczenia studiow wiszych, przyznawanych po uktzeniu
ksztalcenia i szkolenia zawodowego tryegch co najmniej trzy lata
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— Dyrektywa 92/51/EWG w sprawie drugiego ogollnegsteamu uznawania
ksztalcenia i szkolenia zawodowego, uzupedcij dyrektywe
89/48/EWG.

— Dyrektywa: 99/42/WE

Dyrektywy systemu ogolnego wymagajpby kwalifikacje uzyskane w innym imstwie
cztonkowskim byty uznawane, chybze zostan wskazane zasadniczeznice. W przy-
padku wys¢powania takich ranic w programie studiéw, organ wtawy moze wymaga
ztozenia testu umieinosci lub odbycia stau adaptacyjnego. W celu uzyskania uznania
kwalifikacji w zawodzie regulowanym neidg zwrock sic do grodka informacji danego
panstwa cztonkowskiego (lista pomj)

b. Pozostate zawody

Jeili dany zawdd nie jest zawodem regulowanym w dapgnstwie cztonkowskim, oso-
ba, ktora ukaczyta ksztatcenie za gramiéormalnie nie musi ubieg@asic 0 jego uznanie.
To pracodawca podejmuje deayzj zatrudnieniu osoby posiadegj zagraniczne kwali-
fikacje. Jeeli pracodawca jest przekonany o przydatnavyksztalcenia zagranicznego
potencjalnego pracownika, m® go zatrudrdi bez przeprowadzania dodatkowej oceny je-
go kwalifikacji. W praktyce jednak pracodawca zaengj chce s upewné, ze wyksztat-
cenie uzyskane za granigst porownywalne do wyksztatcenia uzyskanego myaakra-

ju. Dlatego te pracodawcy ogsto prosz 0 pomoc instytucje zajmage st uznawaniem
wyksztatcenia do celéw akademickich.

Dodatkowe informacje na temat uznawania kwalifikazpajda Paistwo na stronach:
www.buwiwm.pl
http://www.europa.eu.int/comm/internal_market/gfigditions/index_en.htm
http://europa.eu.int/youreurope/nav/pl/citizens/ledmml|

Teksty dyrektyw systemu ogélnego i dyrektyw sekiprch mazna znalé¢ na stronach:
http://www.europa.eu.int/comm/internal_market/giigditions/index_en.htnfwersja angiel-
ska)

http://www.buwiwm.edu.pl/eu/public/pl/leg_pl/dir /dwersja polska)
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lIl. GDZIE SZUKA C POMOCY | SZCZEGOLOWYCH
INFORMACJI

Decydupc sk na swiadczenie ustug w innych pstwach cztonkowskich UE, polscy
przedsgbiorcy mog liczy¢ na fachow pomoc i wsparcie finansowe.

1. PAKIET PROMOCJIEKSPORTU

W celu promocji eksportu polskich ustug, adminisjgarzadowa podejmuje szereg inicjatyw

zwigzanych z cakciowym pakietem promocji eksportu.

Na pakiet ten sktadajpic m.in.:

— finansowe instrumenty wspierania eksportu(ubezpieczenia kredytéw eksportowych,
doptaty do oprocentowania tych kredytow, ¢ggaenia i gwarancje na przegsziccia
proeksportowe, finansowanie kredytow eksportowych);

— refundacja cze$ci kosztéw udziatu w imprezach targowo-wystawienniczych aragjach
gospodarczych;

— pozostate instrumenty (dziatalng¢ promocyjna wydzialdw ekonomiczno-handlowych
ambasad i konsulatéw polskich za graniespieranie organizacji Domow Polskich za gra-
nica, dofinansowanie dziadapromocyjnych takich jak: przedsiziccia wydawnicze, kon-
ferencje, seminaria i warsztaty§goecone problematyce handlu zagranicznego).

2. SOLvIT

Przedsgbiorcy napotykajcy na trudnéci mog sie takze zwrdce do punktu SOLVIT. SOLVIT
(z ang. ,solve it” czyli ,rozwaz to”) jest systemem nieformalnego rozmywania probleméw,
na jakie napotykaj przedstbiorcy w ramach Rynku Wewtrznego, wynikajcych zniepra-
widtowego stosowania prawa wspolnotowego przez ongy administracji publicznej. Jest
to bardzo skuteczna metoda szybkiego rezania problemu dotygzego nieuzasadnionych
ograniczé w korzystaniu ze swobdd Rynku Westiznego, wprowadzanych przez administra-
cje kraju przyjmuacego. Spraw mazna zgtost telefonicznie lub elektronicznie. Polski oddziat
SOLVITu kontaktuje si z oddziatem kraju, w ktérym przedbiorca ma biurokratyczne ktopo-
ty. Zagraniczny SOLVIT wyjgnia zrédto problemu z administracgwojego kraju i w terminie
10 tygodni przedstawia rozgdanie. Z tej formy pomocy z calpewndcia beda korzysta
przedstbiorcy, ktorzy deleguj swoich pracownikow na zagraniczne kontrakty w retmswo-
body swiadczenia ustug. Zeli urzednik, wbrew prawu unijnemu,elzie zadat np. pozwolenia
na pra¢ to najpraéciej ztazy¢ skarg do SOLVIT. W Polsce SOLVIT dziata od 1 maja 2004 r
Wszelkie informacje maa uzyska& na stronie internetowdjttp://www.solvit.gov.pl, e-mail:
solvit@mgip.gov.pllub pod numerem telefor{Q-22) 693 53 60

3. PoLSKA AGENCIJAROZWOJUPRZEDSEBIORCZOSCI

Polska Agencja Rozwoju Przeglsiorczaci (PARP) udziela na szerglskak pomocy w roz-
woju matym isrednim przedsbiorstwom (MSP), jak rOwniezajmuje st rozwojem regional-
nym i promocj polskiego eksportu. PARP zbiera informacje na tepmaepiséw prawnych
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regulupcych prowadzenie dziataléa gospodarczej w Polsce i Unii Europejskiej, azéalva-
runkéw dostpu do zaméwie publicznych oraz programow wspiex@jch rozwdéj gospodarki,
PARP organizuje szkolenia, seminaria oraz konfgeemrzekazujc przedsibiorcom zebrane
informacje. Dodatkowo, PARRwviadczy matym isrednim przedsbiorstwom ustugi doradcze
w tym zakresie, jak rowniew kwestii ubiegania gio pomoc publicza

Agencja wspiera udziat MSP w targach promocyjnydh fleprezentuje je podczas targow i
konferencji. Prowadc krajowy system ustug dla MSP, Agencja dysponuya@em pod-
miotéw, ktdre zapewniajnalezyte swiadczenie ustug doradczych, informacyjnych i fisan
wych. Polska Agencja Rozwoju Przegsorczaci analizuje déwiadczenia krajowe i zagra-
niczne z zakresie wspierania MSP, eksportu, wylsterya nowych technik i technologii,
wspierania rozwoju zasobow ludzkich i innych.

Wszelkie szczego6towe informacje znapdsje na stroniehttp://www.parp.gov.pl, mazna réw-
niez wystat pytanie na adres e-masloradca@parp.gov.pllub zadzword na infolin 0801 33 22
02.

4. BUROINFOCENTRES

Euro Info Centres (EIC) stanoavjeden z kluczowych elementéw polityki wspieraniatyeh

i srednich przedsgbiorstw przez Komisj Europejsk. EIC, kontaktujcy sk jednoczénie z
przedstawicielami Komisji Europejskiej i przeglsorcami w catej Europie,asnaturalnym
pasrednikiem umaliwiajacym instytucjom UE wiksz orientacg w potrzebach przedsi
biorcow. Z drugiej strony EIC skg matym isrednim przedsbiorstwom jakozrodio infor-
macji o unijnych programach i mlowosciach petnego wykorzystania potencjatu Rynku We-
wnetrznego. EIC istniej przy r&nych organizacjach wspiesalych rozwdéj gospodarczy, jak
izby przemystowo-handlowe, agencje rozwoju regionaegb i inne érodki dziatasce na zasa-
dzie non-profit. Euro Info Centresisle ze soh wspotpracuj, komunikupc sk dzigki syste-
mowi poczty elektronicznej, co gwarantuje szybkiegrazywanie informaciji.

W Polsce Euro Info Centres koncendrigic na zwgkszaniu konkurencyjrigi polskich
przedstbiorstw na rynku krajowym, jak réwnientegracji matych krednich przedsgbiorstw

z Rynkiem Wewatrznym Unii Europejskiej. Do zrealizowania tych @el Euro Info podej-
muja m.in. nastpujace dziatania:

— udzielanie informacji o unijnych programach reafvanych w Polsce i innych pro-
gramach europejskich, dephych dla polskich firm lub instytucji;

— pomoc w znalezieniu partnerow do wspoétpracy gdaprej za paednictwem sieci
EIC oraz Bureau de Rapprochement des EntrepridRE)([Bomisji Europejskiej;

— udzielanie szczegdtowych informacji o podstawpwnych oraz zasadach funkcjo-
nowania Unii Europejskiej (w tym informacji o forina-prawnych zasadach wspot-
pracy gospodarczej z partnerami z Unii, 0 normastamdardach towarowych, regula-
cjach prawa handlowego, etc.).

W Polsce dziata aktualnie 18 Euro Info Centredjoafanych przy silnych i dynamicznych
instytucjach wspieragych mate &rednie przedsgbiorstwa (patrz zatznik nr 3).
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. SWIADCZENIE UStUG | ZAKEADANIE
PRZEDSIEBIORSTW W WYBRANYCH KRAJACH
UNII EUROPEJSKIEJ

1. NEewmcy

Jak wspominano wcgeie], Republika Federalna Niemiec wprowadzita ogmenia dla
polskich przedsbiorstw swiadczicych ustugi w tym kraju. Koniecz&é uzyskania pozwofena
prac dotyczy ustug wymienionych w Zgizniku XIl Traktatu Akcesyjnego, w stosunku do kto-
rych wystpuja okresy przeciowe. Traktat Akcesyjny, w oparciu 0 zastosowameepisow we-
wnetrznych w sprawie dogbu do rynku pracy, ktérecda mogtly by utrzymane do siedmiu lat,
pozwala Niemcom na utrzymanie w tym samym okresiegisow wewgtrznych take w zakre-
sie transgranicznegéwiadczenia ustug. W sektorach, na ktére m@ho ograniczenia, ustugo-
dawcy mog zatrudnig pracownikdéw zagranicznych w Niemczech tylko w ramaspomnia-
nych uregulowa wewrgtrznych i porozumi@ dwustronnych (umowy o delegowaniu pracowni-
kow zatrudnianych na zasadzie umowy o dzieto).

Poziom zatrudnienia pracownikow z Polski w zawodaskazanych w zatzniku ograni-
czony jest przez kontyngenty. Kontrolowaniem goégrapicy kontyngentu zajmujecdrederalny
Urzad Pracy (Bundesagentur fur Arbeit). StwierdzenieeprUrad przekroczenia ustalonych
limitdow powoduje wstrzymanie dopuszczenia dalsayctow o dzieto. Natomiast prawo do roz-
dzielenia kontyngentéw zgodnie z postanowieniami. wmowy przystuguje Ministerstwu Go-
spodarki (Departament Administrowania Obrotebhjiaga! Ograniczenia te nie dotycg ustu-
godawcéw samodzielnie wykonuicych zlecenie (samozatrudnienie)

Wykaz prac w Niemczech aftych regulacjami przégiowymi wedtug Zadcznika XIlI do
Traktatu:

Sektor Kod NACE chyba ze wskazany inaczej
Ustugi budowlane, viczapc | 45.1 do 4; Dziataln& wymieniona w zajcz-
w to pokrewn dziatalngé niku do dyrektywy 96/71/WE
Spratanie i czyszczenie
obiektow

74.70 Spratanie i czyszczenie obiektéw

74.87 Wyhcznie dziatalné dekoratorow
wnetrz

Ustugi budowlane wraz z dziatakei pokrewn, 53 pojciem bardzo ogdlnym. Strona niemiecka
poinformowataze zakres ww. branzwiazanych z budownictwem, podlegaych ograniczeniom
swobodyswiadczenia ustug, zostat wymieniony w Rozpdezeniu RFN dotyccym firm bu-
dowlanych (patrz zatznik nr 5 str. 61). Interpretaciakcznika Xl do Traktatu Akcesyjnego
przyjmuje st wigC na podstawie tego Rozpatizenia oraz Dyrektywy 96/71 (zaknik nr 5 str.
61). Trzeba jednak paatac, ze wydobycie gérnicze (w odiieniu od prac budowlanych spe-
cjalistycznych firm gérniczych, np. budowania saybiétuneli) nie podlega ograniczeniom. Po-
dobnie ustugi obrébki metali (bez montowania i datowana elementow prefabrykowanych)
podlegaj swobodzieswiadczenia ustug. We wszystkich innych sektoragh,dziatalnéci spe-

Inne ustugi

2 NACE: patrz 31990 R 3037: Rozpadzenie Rady (EEC) nr 3037/90 z dnia 9 zdmernika 1990 r.
w sprawie statystycznej klasyfikacji dzialaleo gospodarczej we Wspodlnocie Europejskiej (Dz.U. 1293
z 24.10.1990, str.l), ostatnio zmienione przez 320QR 0029: Rozpordzenie Komisji (WE) nr 29/2002
z dnia 19.12.2001 r. (Dz.U. L 6 z 10.1.2002, 3}r.

® patrz Zadcznik 3. Okresy przégiowe w swobodziéwiadczenia ustug, zatznik do Dyrektywy 96/71/WE.
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cjalistow technologii informacyjno-komunikacyjnejl ustug doradczych (consulting)yiadcze-
nie ustug nie podlegaadnym ograniczeniom. W sytuacjiaipliwosci, czy swiadczenie danej
ustugi podlega ograniczeniom wynigaym z okreséw przé&giowych, polski przedsbiorca mo-
ze zwroct sie do Urzdu Pracy w Duisburgu z pilm o wyjanienie. Udzielnie odpowiedzi jest
bezptatne.

Kontakt: Arbeitsamt Duisburg, Duissernplatz 15, 47051 Duislg tel. +49 (0203) 302-389,
fax +49 (0203) 302-443 i +49 (0203) 302 778raz na stronie internetowej
http://www.arbeitsamt.de.

a. Swiadczenie ustug poprzez samozatrudnienie

Obywatele polscy, jako obywatele UE, marawo do bezwizowego wjazdu do Niemiec,

w kazdym uznanym przez prawo UE celu pobytweddmogli przebywa do trzech mie-

siecy bez pozwolenia na pobyt. Mapni jednak obowizek niezwitocznie po przybyciu

powiadomé o swoim pobycie ued ds. cudzoziemcéw, jeli przewidywany czas pobytu

miatby przekraczajeden miesic.

Podstaw swiadczenia ustugi jest umowa pagdzy polskim samozatrudniggym sk

przedsgbiorca a kontrahentem. Wniosek o pozwolenie na pobyawvpm dawiadczenia

ustug sktada siw niemieckim urzdzie ds. cudzoziemcow (Auslanderamt) przedkkdaj

m.in. nas¢pujace dokumenty:

— umowa pongdzy polskim samozatrudnionym przegsorca a kontrahentem;

— w zalenoici od rodzaju przewidywanych praéwiadectwa i zé&wiadczenia o wy-
ksztatceniu zawodowym oraz odbytej praktyce zawagpw

— dodatkowo mag by¢ wymagane: umowa najmu lub kupna lokalu, ubezpisezee-
ferencje, kapitat gwarancyjny.

W RFN obowazuje Ustawa o rzemite (Handwerksordnung, w skrocie HwO), na mocy
ktérej wykonywanie zawodéw wymienionych w ze#niku ,A” ww. ustawy oraz za-
wodow pokrewnych rzemiostu wdeiwemu zawartych w zagzniku ,B” (np. suszenie
budynkow, ktadzenie podtég) wymaga uzyskania wpisuejestru rzemiosta wdeiwe-
go (Handwerksrolle). Abywiadczy ustugi wymienione w za€zniku ,A” na zasadach
transgranicznegéwiadczenia ustug nie jest jednak wymagane by uldisgao wymie-
niony wpis. W tym przypadku wystarczyssdadczenie o uprawnieniu do wykonywania
zawodu rzemigniczego wydanego na podstawie 8§ 9 ust. 2 ustawyemicle w
zwiazku z § 4 rozporgdzenia o rzemide EWG. Wydaniem powaszego zswiadczenia
zajmup sig niemieckie organy administracyjne np. Krajowe Mierstwo Gospodarki,
czy Senat ds. Gospodarki, Pracy i Kobiet w Brandegib Niniejsze z&wiadczenie
wydawane jest na wniosek, ktory powinien¢kmstozony przy pierwszymiwiadczeniu
ustug w RFN. Przestankdo wydania ww. dokumentu jest przedstawieni@nzadcze-
nia wydanego przez Krajowego Koordynatora w Depaetacie Przedsbiorczdgci
Ministerstwa Gospodarki, powotanego na podstawrektywy 99/42/WE. Koordynator
po otrzymaniu odpowiednich dokumentéw potwierdeggh prowadzom przez daa
osole dziatalng¢ rzemiglnicza (Swiadectwa pracy, wypis z ewidencji dziatalobgo-
spodarczej) wystawia ga&iadczenie o charakterze i diugo okresu dziatalnéci rze-
miesiniczej.

W odniesieniu do kwestii ubezpieczenia spoteczrefgst ono optacane w fistwie, na
ktérego terytorium osoba prowadzi dziata@onawet jeeli zamieszkuje na terytorium
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innego pastwa cztonkowskiego. W kwestii podatku dochodowegdoosob fizycznych,
w przypadku, gdy samozatrudniony przebywa w keéayiadczenia ustugi do 183 dni w
roku, ma on prawo wybéakraj, w ktérym chce pta¢ipodatki (Polska lub krawiadcze-
nia ustugi).

. Swiadczenie ustug w ramach delegowania pracownikéw

Obligatoryjnymi przestankami transgranicznegeiadczenia ustug jest zarejestrowanie
dziatalnagci w paistwie pochodzenia (dziatalfgodna odnotowania), posiadanie nume-
ru identyfikacji podatkowej NIP PL, podpisanie umpowlecenia, ubezpieczenie delego-
wanych pracownikéw, wykonanie ustugi whgéwie przeznaczenia i wystawienie z tego
tytutu rachunku, a nagtnie powr6t do kraju pochodzenia w celu kontynuoaatziatal-
nosci. Swiadczenie ustug budowlanych w Niemczech podlegstgmmwieniom polsko-
niemieckiej umowy z 1990 r., (Umowa o oddelegowagmiacownikow polskich przedsi
biorstw do realizacji uméw o dzieto z dnia 16 wirma 1994, Dz.U. 94.98.474), zgodnie z
ktéra polska firma budowlana nie by¢ jedynie podwykonawgcgeneralnego wykonawcy
z siedzila w Niemczech. Podstawealizacji ustugi przez delegowanych pracownikow
jest kontrakt lub umowa o dzieto z przegsorca niemieckim. Na podstawie kontraktu,
polski przedsibiorca okréla ilos¢ oséb niezbdnych do realizacji umowy wraz z uza-
sadnieniem, a naginie w polskim Ministerstwie Gospodarki (Departaméamini-
strowania Obrotem) skfada wniosek na otrzymanieitlinzatrudnienia w ramach
tzw. kontyngentu rocznego. Okres obliczeniowy dladzpatu wyznaczonego limitu
(kontyngentu) trwa od 1 pdziernika do 30 wrzsia kolejnego roku. Aktualny kon-
tyngent, dzielony pomdzy blisko 500 polskich firm budowlanych, skiada zilimitu
podstawowego i uzupelntego, ktdérego wysokd jest uzaleniona od sytuacji na
niemieckim rynku pracy. Nagbinie polski przedgbiorca skiada do Urzlu Pracy w
Duisburgu (Agentur fur Arbeit) umowz niemieclg firma, zgod: Ministerstwa Gospo-
darki na przyznany limit, zakres prac oraz imigfiate pracownikoéw. Delegowani pra-
cownicy powinni by specjalistami. 10% skiadu delegacji maianowé osoby niewy-
kwalifikowane, w uzasadnionych przypadkach ten pnbanae by wigkszy. W skiad
kontyngentu wchodg pracownicy wyspecjalizowani i niewykwalifikowanrowniez
ustugodawcy kontraktowi. Personel kluczowy nie jeditzany do kontyngentu, musi
jednak dziaté na podstawie zezwolenia o pgacposiadé kart pobytu. Optata za ze-
zwolenia na prag pobierana jest z gory. Zezwolenie na gr@est scisle zwiazane z
miejscem wykonywania kontraktu.

Strona niemiecka stosuje kwotowanie w odniesienigwloich przedsgbiorstw, polegaj-
ce na tym,ze ilos¢ cudzoziemcow zatrudnionych przez adiwme uzaleniona jest od
wielkosci firmy. Ponadto tzw. ,nowe landy” (z terenu dawhéRD) wytaczone § z ma-
liwosci swiadczenia ustug przez polskich ustugodawcow.

Powyzsze przepisy nie dotygkonserwatorow zabytkow. Magni by generalnymi wy-
konawcami, nie obowruje ich te kwotowanie ani regionalizacja.

Pracownicy delegowani (do 12 miesy) przez okres delegowaniaa wolnieni

z obownzku sktadkowego w Niemczech na podstawie dokumé&nti0l, dawniej —
D/PL oraz mag prawo do korzystania z niemieckiej opieki medygzna podstawie
druku E-111. Dzieje sitak na skutek dziatania rozpadzenia Rady (EWG)1408/71,

22



zgodnie z ktérym pracownicy delegowani fleiadczenia ustugi podlegagystemowi
ubezpieczenia w patwie rejestracji przedsbdiorcy delegujcego.

Co do wynagrodzenia pracownikéw, powinnoélgyno wyptacane w kraju zgodnie z
umowa o prag. Jednak jego wysoké musi osagac minimalny putap okrdony nie-
mieckimi przepisami wewgtrznymi. Dotyczy to w szczegoldoi brarzy budownictwa i
gakzi pochodnych. Ponadto, zgodnie z orzecznictwem Balgzy honorowa stawki
obowiazujace w danym regionie. Wskazane jest rownigewnienie s czy w danym
sektorze nie obowruja uktady zbiorowe.

. Samozatrudnienie w ramach swobody dzialadnogospodarczej

Pomimo wyhczenia ze swobod§wiadczenia ustug budownictwa, sgiania i dekorator-
stwa wretrz, ustugi te mog by¢ realizowane, ale w ramach wyznaczonego kontyngentu
osobowego, na podstawie polsko-niemieckiej umov@l01.1990 (Dz. U. z 1994 r. Nr.
98). Wymienione ograniczenie §wiadczeniu ustug w ogole nie dotyczy osob prowadz
cych w Polsce samodzielmziatalng¢ gospodarcz (samozatrudnienie) i wykoragych
ustug; jednoosobowo.

Obywatel polski ma mdiwos¢ zgtoszenia/zarejestrowaniadziatalndci gospodarczej w
Urzedzie ds. Gospodarki dzielnicy, w ktérej ma dzéatd/ymieniony urad informuje o
tym fakcie odpowiedniizbe, w przypadku zawodow rzemdlaiczych izky rzemiglnicza.
Przynalenos¢ do izb zawodowych jest obogzkowa, podobnie jak optacanie w nich
sktadki cztonkowskie;.

Przed dokonaniem zgtoszenia rglsprawdzt, czy dla prowadzenia danej dziatadoiow
RFN konieczne jest uzyskanie odpowiedniego pozwalgnp. gastronomia, ustugi
ochrony mienia i 0s6b) lub posiadanie odpowiedthiefalifikacji zawodowych (np. c&¢
ustug rzemi&niczych) pédwiadczonych w wyniku przeprowadzenia niedbej procedu-
ry. Zawody, ktorych wykonywanie wymaga uzyskanigpugzczenia zostaty oldlene w
Zakaczniku ,A” ustawy rzemiéniczej (HwO). W przypadku ustug rzemimiczych, jeli
to jest konieczne dla danego zawodu, halezyska wpis na lis¢ rzemiglnikow. W celu
uzyskania wpisu na listrzemiglnikdw trzeba uprzednio przeprowaézrocedu¢ uzna-
nia polskich kwalifikacji zawodowych; na podstavpeaktyki w zawodzie wzghbnie po-
siadanychswiadectw mistrzowskich i czeladniczych Igdviadectw szkolnych. Informacji
na ten temat udziela Departament Przgaerczaci w Ministerstwie Gospodarki.

Po skompletowaniu dokumentow, wniosek o uznanielikiacji sktada s¢ w minister-
stwach ds. gospodarczych poszczegdélnych krajowzkeivych RFN (ministerstwa mag
scedowa geste przyjmowania wnioskOw na miejscowe izby rzegmeze).

Nastpnie, trzeba dopetaiinnych formalnéci dotyczcych np.: numeru identyfikacji po-
datkowej w urzdzie skarbowym, skiadania danych statystycznyclprasladzania (nie
we wszystkich przypadkach) skladek na ubezpieczemerytalne, obowrzkowego (w
zaleznosci od zawodu) ubezpieczenia od niesgbwych wypadkow itp.

J&ili nawet wszystkie formalrioi zgtoszeniowe & dokonane prawidtowo, to nie mniej
istotnym jest przestrzeganie warunkow, jakim mupawiadé prowadzona dziatalsé
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gospodarcza. Samozatrudniony powinien samodziémigdczy ustug: na rzecz zlece-
niodawcy. J&i nie, to czynné¢ ktora wykonuje zostanie uznana za dziatathpozornie
samodziela. W rzeczywistéci wtedy nie jestwiadczona ustuga, lecz zleceniobigic
zleceniodawe taczy faktycznie stosunek pracy, w tym przypadku egalnej, gdy bez
posiadania pozwolenia na pgawymaganego w czasie obamywania rozwazan przej-
sciowych wobec obywateli polskich w depte do niemieckiego rynku pracy.
Najwazniejszymi cechami samodzielnie prowadzonej dziakingospodarczej jest wy-
konywanie prac we wtasnym imieniu i na wiasny rastky bez zewgtrznego kierownic-
twa, dysponowanie wlasnym biurem, ewentualnie watsm w zalénosci od rodzaju
zgtoszonej dziatalmmi oraz odpowiednim spggem i wyposaeniem (biurowym i/lub
warsztatowym); ze spgiu zleceniodawcy mana korzystéa tylko na podstawie umowy
uzyczenia (w tym czasie z tego sgiz nie mae korzysté zleceniodawca).

Dla oceny, czy oficjalnie zgtoszona dziatalé@ospodarcza nie jest w istocie tylko po-
zorm, zwlaszcza gdy wykonujeg¢sprace na miejscu u klienta-zleceniodawcy, bieize s
pod uwag jeszcze inne kryteria. Podejrzenie jest uzasa@niasii:

- prowadzc dziatalnd¢ w zasadzie wykonuje sstale zlecenia tylko jednego
zleceniodawcy;

- zleceniodawca regularnie zleca wykonanie tychysantzynndéci tym sa-
mym osobom;

- nie zauwaa st w czynnaciach osoby prowadzej dziatalné¢ oznak dzia-
tania przedsibiorcy, np. brak samodzielnego decydowania o waaahkza-
kupu i sprzeday, wykorzystaniu kapitatu i maszyn;

- prace, ktore wykonuje giu zleceniodawcyasw zasadzie porownywalne z
tymi, ktore przedsbiorca wykonywat, gdy byt (j@i taki przypadek miat
miejsce) jeszcze zatrudniony u tego zleceniodavecyodstawie umowy o
prag;

- pracuje si u zleceniodawcy wedtug jego ,organizacji pracyego ,godzin
pracy”;

- otrzymuje s wynagrodzenie za nadgodziny;

- ma s¢ zakaz wykonywania ustug u innych zleceniodawcéw.

W zwiazku z powyszym zaleca giz jednej strony prawidtowe dopetnienie formdicid
przestrzeganie obowdujacych w RFN zasad prowadzenia samodzielnej dziadeirgn-
spodarczej, a z drugiej krytyczne padeg do propozycji firm p&rednicacych. Zdarza
sig, jak wynika z informacji przychodeych z Niemiecze dla obnienia kosztéw wia-
snych firmy pd&rednictwa rejestraj duza grup; 0séb, pozornie samozatrudnionych pod
jednym adresem. Co wdgej, proponuj im wykonywanie ustug u jednego i tego samego
zleceniodawcy, Zasam zleceniodawca wyznacza im sztywny czas pidagtpnie po-
srednik udostpnia kwateg, organizuje transport, pedniczy w rozmowach ze zlecenio-
dawa. W takiej sytuacji osoba zwerbowana przezrednika mae nie by swiadoma,ze

nie jest podmiotem samodzielnie prowadan dziatalné¢ i samodzielnie wykonagym
ustug;, aleze zostata bezpoednio whczona w proceder nigsy surowe sankcje karno-
skarbowe w RFN.
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Rozwaajac prowadzenie dziataldé zagrania lepiej prowadz dziatalngci gospodarcze
w kraju a zlecenia z zagranicy wykonyiveporadyczne na zasadzie ustigiadczonej
Lransgranicznie”. Dopiero zebranie odpowiedniegéwdadczenia utatwi nam ostateczne
podjcie decyzji o rozpocziu statej dziatalnéci w danym kraju bigic pod uwag wyzej
wymienione kryteria.

Podstaw realizacji ustugi musi kiywtasciwie sformutowany kontrakt, z okilenym za-
kresem wykonywanej ustugi w ramach wyznaczonegmiter. Z samej swojej istoty,
swiadczenie ustug winno miecharakter tymczasowy, w przeciiggdwie do zamiaru sta-
lego prowadzenia dziataléo gospodarczej. Trzeba tu ocemamiar, intengj.

Szczegotowych informacji dotygeych podejmowania i prowadzenia dziat&itiogospo-
darczej zagranicudziela Wydziat Ekonomiczno-Handlowy w Niemczech.

Podgcie przez obywatela polskiego dziatadoogospodarczej w RFN jest prawnie #no
liwe, ale uzalenione od uznania przez administkagjemieck, ze przewidywana dzia-
talnos¢ bedzie przynosi dochody zapewniage odpowiednie warunki do egzystencji oraz
mozliwos$¢ wnoszenia optat n@wviadczenia socjalne.

Planowan dzialalng¢ zgtasza s, w formie Gewerbe—Anmeldung, do niemieckiego
Urzedu ds. Gospodarczych (Gewerbeamt).

Dla podgcia niektorych rodzajéw dziatalga, np. dla wykonywania ustug gastronomicz-
nych wymagane jest uprzednie uzyskanie pozwoléaiadgesji). W przypadku wkszacci
ustug potrzebne jest uzyskanie z izby rzeéimiezej (Handwerkskammer) karty rzerglie
niczej (Handwerkskarte). O zgtoszeniu dzialdbiogospodarczej powiadamiana jest
miejscowa lzba Przemystowo-Handlowa (Industrie tahdelsakammer) i ugd skar-
bowy.

W przypadku dziatalrii rzemiglniczej istnieje obowizek zgtoszenia do izby rzendie
niczej, skd po rejestracji otrzymuje sbdpowiednie zawiadczenie (Handwerkskarte lub
Gewerbekarte).

. Zakfadanie przedgbiorstw w Niemczech

Ustugodawca mie rowniez rozwary¢ mazliwosé zatazenia wiasnego przeasiiorstwa na
terenie Niemiec. W tym przypadku musi jednak pgadio tym, ze nie mae zatrudnia
pracownikow z Polski. Spoétka z ogranicaasdpowiedzialnécia jest najpowszechniejsz
forma prawry dla prowadzenia dziataléa gospodarczej w Niemczech. Minimalny kapi-
tat zakladowy dla spotki z 0.0. wynosi 25 000GmbH mae zatay¢ pojedynczy wspol-
nik lub wieksza ich liczba. Zgtoszenie spétki z 0.0. do rejesiandlowego musi ldypo-
swiadczone przez notariusza i peonasipic, gdy przedsibiorca wptaci minimum potow
kapitatu zakladowego. Informacja o wpisaniu spal&irejestru handlowego powinna zo-
stat opublikowana w Monitorze Federalnym.

Nastpnie naley dokon& zgtoszenia dzialaloi gospodarczej w Uezlzie ds. Gospo-
darki (Gewerbeamt), wéaiwym dla miejsca siedziby przedsiorstwa. W tym celu wy-
petnia s¢ i skiada specjalny formularz (Gewerbe-Anmeldurdy), ktérego deaicza s¢
wyciag z rejestru handlowego.
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2.

Przed rozpocxiem postpowania administracyjnego naje sprawdzé we wiaciwej
izbie przemystowo-handlowej czy istnieje koniecghaiprzedniego uzyskania koncesji
lub pozwolenia dla przewidywanej dziatakeo Jeli spétka chce prowadgiprace, dla
ktérych potrzebne asuprawnienia zawodowe, konieczne jest rozpoiez pos¢gpowania
przed izl rzemiglnicza. Osoby z Polski magby¢ zatrudniane zarbwno w spotce, jak i w
oddziale, jéli zostary zaliczone do personelu kluczowego, opisanego pejy

W wyniku zgtoszenia gido Urzdu ds. Gospodarki informacp rejestracji firmy otrzy-
maja urzad skarbowy (Finanzamt), zawodowe towarzystwo uleez@niowe (Berufsge-
nossenschaft), Inspekcji Przemystowej oraz 1zb&imystowo —Handlowa lub Izba Rze-
miesinicza. Z chwih zgtoszenia kada spoétka staje siautomatycznie cztonkiem Izby
Przemystowo —Handlowej lub Izby Rzerli@czej. Cztonkostwo w jednej z tych izb jest
w RFN obowazkowe, tak samo jak odprowadzanie na ich rzeczaiskiaktore zales od
dochodow i wielkéci przedstbiorstwa. Z obowizku optacania sktadek zwolnieng s
przedsgbiorcy, ktérych dochdd nie przekroczy 25 000 eurdamym roku obrotowym.

Przedstbiorcy z Polski mog zaktad& w Niemczech rowniesp6tki osobowe:

—  cywilna (Gesellschaft des burgerlichen Rechts);

—  jawm (offene Handelsgesellschaft);

—  komandytow (Kommanditgesellschatt).

Wszelkie szczegbétowe informacje i pomoc w ekspousielg do Niemiec mana uzyska
w Polsko-Niemieckiej I1zbie Przemystowo-Handlowej (ht://www.ihk.pl) i Wydziale
Ekonomiczno-Handlowym Ambasady RP w Niemczec{patrz zaicznik).

AUSTRIA

Swiadczenie ustug w Austrii nie jest zygane z konieczrigia zarejestrowania oddziatu w
tym kraju, ale rejestracja zgkisza szanse polskiego ustugodawcy np. na wygranagtgrgu.
Austriacki rynek podlega ograniczeniom i okresomegciowym podobnie jak w Niemczech
w zakresieswiadczenia ustug transgranicznie. Do ustug zawhrtyzahczniku Xl Traktatu
Akcesyjnego nale:

Sektor Kod NACE, chyba ze wskazany
inaczej

Ustugi zwhzane z ogrodnictwem 01.41

Cigcie, rzebienie i wyka&czanie 26.7

kamienia

Reczny wyrdb elementéw z metalu 28.11

i czesci tych elementow

Ustugi budowlane, viczapc w to po- 45.1 do 4; Dziataln& wymieniona w

krewrn dziatalng¢ Zakczniku do dyrektywy 96/71/WE

Dziatalna¢ zwiazana z ochran 74.60

Spratanie i czyszczenie obiektow 74.70

Piekegnowanie w domu 85.14

Pra@ spoteczna i dziataldé swiadczone | 85.32

4

5

NACE: patrz 31990 R 3037: Rozpadzenie Rady (EEC) nr 3037/90 z dnia 9 zgmernika 1990 .

w sprawie statystycznej klasyfikacji dzialalgo gospodarczej we Wspdlnocie Europejskiej (Dz.U. 1293
z 24.10.1990, str.1l), ostatnio zmienione przez 320(R 0029: Rozporgzenie Komisji (WE) nr 29/2002
z dnia 19.12.2001 r. (Dz.U. L 6 z10.1.2002, 3}r.

Patrz Zadcznik 3. Okresy przégiowe w swobodziéwiadczenia ustug, zatznik do Dyrektywy 96/71/WE.
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| bez zakwaterowania | |

W odniesieniu do wymienionych sektoréw ustugowydbjetych okresem przégiowym
obowiazuje prawo krajowe. Aktualnie wksza¢ polskich firm ustugowych wyspuje na
rynku austriackim w charakterze podwykonawcow.

a. Swiadczenie ustug poprzez samozatrudnienie

Jest to najprostsza forma dziatalciogospodarczej w tym kraju. Polski ustugodawca pra
gnacy rozpocz¢ dziatalng¢ na wiasny rachunek nie ma obgrku posiadania zezwole-
nia na pra¢. Nalezy rowniez podkréli¢, ze w przypadku przedsiiorcoOw osobhicie reali-
zujacych zlecenie nie obowduja ograniczenia i okresy przejowe wymienione w za-
taczniku XIl do Traktatu Akcesyjnego.

Prawo austriackie definiuje dziatakiogospodarcz jako dziatalné¢ prowadzoam do
osiagniecia zysku, w sposob regularny, wykonywama wiasny rachunek tj. na wtasny
koszt i ryzyko. Nie uznaje siza dziatalné¢ gospodarcz m.in. produkcji rolnej i lénej,
gornictwa, dziatalngei literackiej i artystycznej, wolnych zawodow, phpterapeutdw,
weterynarzy, aptekarzy, nauczycieli, prowadzeniatdinasci bankowej, transportu kole-
jowego, przewozow lotniczych, prowadzenia teatr@wstrybucji energii elektrycznej i
gazu ziemnego, produkcji i handlu materiatami wyimwymi, prowadzenia zaktadow lo-
sowych, publicznego geednictwa pracy. Dla wymienionych begnfunkcjonup odrgbne
regulacje ustawowe.

Ustawa o dziataln@i gospodarczejGewerbeordnungwskazuje cztery warunki niegtne

do podgcia takiej dziatalnéci w Austrii: niekaralné¢; petnoletné¢, posiadanie miejsca
lokalizacji dziatalnéci oraz przy dziatalnii reglamentowanej posiadanie wymaganych
kwalifikacji. Dziatalng¢ reglamentowanaréglamentiere Gewerlpevymaga uzyskania po-
swiadczonych kwalifikacji zawodowychBgfahigungsnachweisDo jej prowadzenia po-
trzebna jest specjalna decyzja z odpowiedniegedurzizielnicowegoBescheijl Mozna
réwniez wystipi¢c o decyzje Federalnego Ministra Gospodarki i Pré&gerkennuny
wydawarn, w oparciu 0 unijne przepisy o uznawaniu kwalifikdub réwnego traktowania
dziatangci. Powysz decyzjp nalery legitymowa sie najp&niej przy pierwszym
swiadczeniu ustugi, ewentualnie najmiej przy otwarciu oferty w przypadku rozpisania
przetargu. Dzialaln@ reglamentowana obejmuje 82 obszary. kaldo niej nasipujace
rodzaje dziatalnéci gospodarczej: poednictwo pracy, ustugi turystyczne, fotograficzne,
ubezpieczeniowe. Jednak wickszag¢ zawodow (ok. 1000) nie podlegadnym dodat-
kowym ograniczeniomf(eie Gewerbg Sa one wykonywane przez 90% wszystkich sa-
mozatrudnionych. W celu prowadzenie dzialdmazemidlniczej za&, naley zda eg-
zamin mistrzowskilandelwerk)

b. Transgraniczngwiadczenie ustug poprzez delegowanie pracownikéw
Przedstbiorca, ktory decyduje sinaswiadczenie ustug transgranicznie poprzez delego-
wanie pracownikOw musi ldyprzygotowany na ograniczenie wprowadzone w Tragtac

Akcesyjnym dla tego typu dziatalém. Obowhzuja tutaj specjalne regulacje (przynajm-
niej do 30 kwietnia 2006 r.) ogranicae¢ swobod transgranicznegéwiadczenia ustug.
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W sektorach zliberalizowanych (tj. nienajeych do bran wrazliwych) przedstbiorcy z
nowych krajow cztonkowskich muszposiada tzw. unijne potwierdzenie oddelegowania
(EU — Entsendebestatigung) wystawiane przez relyienarzdy pracy. Urad pracy wy-
stawia potwierdzenie dla pracownika oddelegowardm@racy w Austrii, ktéry jest za-
trudniony w polskiej firmie przynajmniej od rokuazas nieokgony.

W sektorach ,branwrazliwych” oddelegowanie polskich pracownikéw dopusdoe jest
jedynie po otrzymaniu pozwolenia na zatrudnienies@aftigungsbewilligung) lub ze-
zwolenia na oddelegowanie (Entsendebewilligung)iosgk o udzielenie zezwolenia na
oddelegowanie musi ztg¢ wiasciciel przedsibiorstwa, w ktérym polski pracownik ma
swiadczy¢ ustugi lub osobadalaca zleceniodawgczagranicznego pracodawcy.

Swoboda zaktadania przedsiorstw

Polskie przedgbiorstwo mae zatay¢ w Austrii biuro informacyjne, fi lub oddziat.
Najprostsz forma organizacyjno-prawn prowadzenia dziataldoi jest spotka z ograni-
czory odpowiedzialnécia (GmbH — Gesellschaft mit beschréankter Haftungptsn po-
siadajc osobowe&¢ prawn, jest zakladana na postawie umowydaly wspolnikami w
formie aktu notarialnego. Kapitat zalwielski takiej spotki wynosi minimum 35 0GQ)
CO najmniej potowa musi Bywniesiona w gotoéwce, a reszta w postaci aportozase-
go. Wktady rzeczowe powinny byvniesione w cakxi. Wspdlnicy odpowiadajjedynie
do wysokdci wniesionych wkiadow. Prawo austriackie wymagéangwienia zarau
spoiki, zgromadzenia wspoélnikow i fakultatywnie yathdzorczej.

Przedstbiorcy zaktadajcy spotke GmbH musz zarejestrowéja w odpowiednim, zale
nym od siedziby sp6iki, uedzie skarbowym oraz otrzyr@@-cyfrowy numer identyfika-
cji podatkowej SteuernummerW razie, gdyby GmbH zamierzata prowaddziatalngé
handlowa z dostawcami, 41z odbiorcami z innych pestw cztonkowskich, otrzymuje do-
datkowy numer identyfikacyjny, przyznawany wagtnie na cele podatku VAT tzw. UID
— Umsatzsteueridentifikationsnummvymieniony Urad Skarbowy wydaje, po uprzed-
nim uiszczeniu 1% podatku od kapitatu zaktadoweagatks z 0.0. (ok. 70(), za&wiad-
czenie o braku zalegioi podatkowych Unbedenklichkeitsbescheinigung)

Ponadto zarg spotki dokonuje zgtoszenia jej ddrmenbuch,czego nie nalg myli¢ z
rejestracy spotki w rejestrze przeddiiorcOw. Rejestracja w rejestrze przetsrcow
dokonuje st przez ziaenie wniosku, ktory podpisaj za uwierzytelnieniem notariusza,
wszyscy cztonkowie zasdu. Rozpatrzeniem zgtoszenia o wpis zajmugessil rejestro-
wy, ktéry nasgpnie dokonuje wpisu do rejestru, pagajednoczénie jego tré¢ do pu-
blicznej wiadoméci. Koszty zatagenia spétki GmbH szacujegsna 4700, €.

Druga postaci zaktadanego przeddiorstwa w Austrii mae by samodzielna dziatal-
nos¢ gospodarcza. Rejestracja jej dokonugepgiprzez zgtoszenie w magistraciegdbw
odpowiednim oddziale dzielnicowym. Dokumenty, pgdiece zitazeniu w celach reje-
stracji stanowd: pisemne zgtoszenie dziatakod (Gewerbeanmeldungkopia dokumentu
poswiadczagcego tasamdéé wraz z deklaragjo braku przeciwwskasado podgcia dzia-
talnosci gospodarczej. W sytuacji podejmowania dziat&thoeglamentowanej wymaga-
ne jest ztaenie wniosku o ustalenie zdokwdo do prowadzenia takiej dziatalém (Fest-
stellung der individuellen BefahigupngWraz z wymienionym wnioskiem nalbe ztozy¢
kopi¢ dokumentow potwierdzagych déwiadczenie i kwalifikacje zawodowe. Ponadto,
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najp&niej w ciagu miesica od rozpoaxia dziatalndci, nalery zarejestrowa sic we
wiasciwym ze wzgédu na miejsce siedziby przeelsiorstwa urzdzie skarbowym. W
wymienionym urzdzie naley jednoczeénie zlazy¢ wniosek o nadanie numeru podatko-
wego. Podobnie w czasie migsa powinno zgtosi sic ubezpieczenie w zakfadzie zajmu-
jacym sk ubezpieczeniami spotecznymi osOb prowsagizh dziatalné¢ gospodarcg
(Sozialvesicherungsanstalt der gewerblichen Wigfh

Wiecej informacji na temaiwiadczenia ustug transgranicznie i prowadzeniatalniesci
gospodarczej na terenie Austrii pma uzyska w Wydziale Ekonomiczno-Handlowym
Ambasady RP w Wiedniu.

3. Dania

Chac swiadczy ustugi w Danii maemy rozwaa¢ dwie podstawowe naiwosci. Pierwsza
Z nich to transgraniczn@viadczenie ustug realizage s¢ przede wszystkim w delegowaniu
pracownikéw, drug stanowi zataenie przedsgbiorstwa na dfuskim rynku ustug.

W zakresie delegowania obawauje pastwa cztonkowskie Dyrektywa 96/71 z 16 grudnia
1996 r. o pracownikach delegowanych, ktora w Dempglementowana zostata przez wydanie
ustawy o delegowaniu pracownikow do Danii. Weszta av zycie 17 grudnia 1999r. Aby
pracownik przybywaicy do Danii z jednego z nowychfqsw cztonkowskich nie musiat sta-
ra¢ si¢ 0 pozwolenie na pobyt musi on dopétnastpujacych formalndci:

— powinien by zatrudniony w pastwie pochodzenia na podstawie umowy o pnaa
czas nieokrdony, przy czym zawarcie umowy krétkoterminowej lahtrudnienie
pracownika sezonowego nie czyni zé&ddemu wymogowi. W stosunku do tych
ostatnich pracownikow aktualny jest ob@mnek posiadania pozwolenia na pobyt;

— musi s¢ legitymowa& uprawnieniami do wykonywania zawodu, jak réwnmusi
udowodné fakt legalnego pozostawania wigéwie, ktérego przedsiiorstwo delegu-
je go do pracy;

— pracownik powinien mtemazliwos¢ powrotu do pastwa pochodzenia, kiedy zako
czy prag w Danii, taka te powinna by jego intencja.

Warunki stawiane przedgiiorstwu delegujcemu swojego pracownika do Danii:
W pierwszej kolejnéci musi ono, najpgniej w 6smym dniu przed rozpagziem swiadczenia
ustug, zarejestrowtasic w Urzedzie Celnym i Podatkowym (ToldSkat) — Sonderbosggt do
spowodowane tymze delegujce przedsibiorstwo kedzie w Danii odprowadzapodatek
VAT.
Przy okazji rejestracji na potrzeby podatkowe T&EISmoe zaadat takich dodatkowych
informacji jak:

— spodziewany zysk mggy by oshgnicty w Danii;

— kopk umowy stanowgca podstaw delegowania;

— okr&lenie rodzaju pracy oraz skonkretyzowanie nageygcz pracaduzie swiad-

czona,
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— kopk dokumentu stanowtego o nadaniu numeru identyfikacji podatkowej wi-pa
stwie pochodzenia.

Szczego6lnym wymaganiem wprowadzonym przez Bawistosunku dla obywatelismiu
nowych Pastw cztonkowskich jestadanie, w sytuacji pobytu przekraczeggo trzy miesr
ce, posiadania certyfikatu na pobyt (EU/EEA restdeonertificate). Powsszy certyfikat wy-
dawany przez Diskie Stiby Imigracyjne w Kopenhadze niedzie wymagany jdi zostar
spetnione przestanki wymienione paxey pod punktami od 1 do 3. Jeduekduiski urad
bedzie mogtzadat wydania od delegowanego pracownika dokumentowestimajcych fakt
jego statego zatrudnienia w przegisorstwie wysytagcym. Przyznawanie certyfikatu na po-
byt nie kkdzie uzaleniane od innych kiwymienione warunki (patrz pkt. 1-3), szczegélnike o
takich czynnikéw jak minimalna ptaca.
W przypadku stwierdzenia niezachodzenia stalegnudaienia taka osobagtizie musiata
wnosk i uzyska& zgod: na staty pobyt. Podobnie sytuacja vagtfl w przypadku oséb zatrud-
nionych na terytorium Danii za pednictwem biura pracy czasowej, jak rownasob dele-
gowanych przez przedsiorstwa, ktére nie majza sol daswiadczenia wswiadczeniu ustug
na rodzimym rynku, a powstaty jedynie w tym cely,éc delegowa pracownikow do in-
nych Pastw Unii. W wymienionych sytuacjach powinnydgowniez odprowadzane w Danii
podatki od dochodu.
Do wszystkich tych grup stosujeggpostanowienia dotyaze okreséw przégiowych, ktére
sformutowane zostaty w zgdzniku XlI Traktatu Akcesyjnego.
Aby Dunskie Shiby Imigracyjne mogty stwierdziczy nie zachodzi przypadek konieczcio
uzyskania pozwolenia na pobyt, nmognezadat przediaenia (okazania) nagiujacych do-
kumentow:

- stwierdzajcych zarejestrowanie danego podmiotu jako przédsicy;

- potwierdzajcych wykonywanie umow na rodzimym rynku;

- kopie umowy stanowcej podstaw do transgranicznegaviadczenia ustug w Danii.

Jeili stosunek pracy trwa nie dtgj niz miesiac, wowczas pracodawca bez wghl na to czy
pochodzi z starych Ratw cztonkowskich, czy ez nowych, zobligowany jest do udzielenia
szczegotowych informacji dotygezych warunkéw zatrudnienia. Natedo nich informacje o
wysokasici wynagrodzenia, miejscu zatrudnienia, czasieypradprawie, urlopie, godzinach
zatrudnienia. Surowsze wymagania stawianesobom delegowanym do Danii na dduniz
mieshc czasu. Muszone, jeszcze przed przekroczeniem granicy,vibyposiadaniu kontrak-
tu, w oparciu o ktéry sdelegowane, dulz dysponowa spisanymi szczegétowo postanowie-
niami okrelajacymi warunki pracy w Danii.

Ustawa o delegowaniu pracownikéw do Danii nie ragukwestii wysokéci zarobkow, jakie
obcy przedsibiorca powinien ptaci swojemu oddelegowanemu pracownikowi. Whskim
ustawodawstwie minimalna stawka ptac nie podlegawsnvemu okréeniu. Wymieniona
ustawa nie obliguje do przygtienia przez tego pracodagvdo uktadéw zbiorowych. W Da-
nii podstawowym aktem normatywnym okliagacym warunki pracy i ptacyasuktady zbio-
rowe zawarte przez pracodawcow i zmki zawodowe w rénych regionach kraju. To wia-
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$nie na ich podstawie mina ustak wysoka¢ minimalnej ptacy dla ok&onej bramy zawo-
dowe.

Dziatalng¢ gospodarcza na rynku drugiegoaB@sva cztonkowskiego nie mie forme zato-
zenia przedsbiorstwa, w oparciu o regulacpaistwa przeznaczenia. Wigizapc zawody
wymagajce szczegolnych kwalifikacji, kdy maze zainicjowé i prowadz¢ dziatalng¢ go-
spodarcz w Danii. Przedsbiorca, ktéry chce rozpog& swop dziatalng¢ w tym pastwie
winien w_pierwszej kolejnizi zarejestrowé sic w rejestrze przedsdiorcow tj. Duskiej
Agencji Handlowej. W zakresie formy prawnej przetgrstwa istnieje dowolng, jednak
musi s¢ ona midéci¢ w ramach wyznaczonych przezindkie prawo handlowe. Najpowszech-
niejszy z form prawnych jest spétka z ograniczadpowiedzialnécia. Ponadto funkcjonuj
cy juz na rynku pastwa pochodzenia przegdbsiorca, mae w Danii otworzy swoj oddziat, z
tym jednak zastrzeniem,ze regulacje dotyeze rejestracji w pastwie pochodzenia odpo-
wiadap obowhzujacym w tym zakresie diskim przepisom. Ponadtoswod cztonkow zarg-
du utworzonego na terytorium Danii oddziatu przymaiej jedna osoba musi posigdarawo
do pobytu w Danii hdz w UE.

Osoba, ktora rozpoeia w Danii dziatalné¢ oraz planuje pozostav tym pastwie diwzej niz
trzy miesace, zobligowana jest w dalszej kolejnpdo uzyskania certyfikatu na pobyt. Do
wniosku o przyznanie certyfikatu naledolaczy¢ dokumentagj uwierzytelniagca aktywnaé
gospodarcz w Danii. Maze ja stanowé kopia z rejestru przedgiiorcéw, budet zaplanowa-
ny na pierwszy rok aktywroi w paistwie przeznaczenia ustugi, dowody na zafoe sie-
dziby przedsibiorstwa,swiadectwa potwierdzage kwalifikacje osoby ubieggiej sk 0 zgo-
d¢ na samozatrudnienie. Ponadto osoba ta muskéasejestrowana w Ugdzie Cet i Podat-
kow jako ptatnik VAT i odprowadzapodatek VAT w Danii.

Najbardziej aktualnym problemem jest rozgraniczgmieedstbiorcy samozatrudniagego
sie od pracownika zatrudnionego w oparciu 0 uraavprag. Odr&nienie w konkretnym
przypadku obu tych formwiadczenia ustug stanowi zadanie titu Celnego i Podatkowego
(ToldSkat). W razie watpliwosci nawikzuje on kontakt z pracodawev celu dokonania oceny.
Wobec watpliwosci, badz stwierdzenia istnienia w konkretnym przypadku gtds pracy,
pracownik zobowizany jest uzyskazgod: na pobyt od Dfiskich Stizb Imigracyjnych.

Jakie czynniki przemawiajza zdefiniowaniendwiadczenia ustug jako oryginalnego samoza-
trudnienia?
Naleza do nich m.in.:

— podmiot uzyskuje dochdéd odeeej niz jednego klienta;

— $wiadczy ustug dla wiccej nz jednego klienta w tym samym czasie;

— ponoszenie ryzyka finansowego;

— praca pod wiasnym kierownictwem;

— wyposaenie we wilasne natdzia;

— podmiot jest zarejestrowany jako ptatnik podatarr.
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Cechy dziatalnéci przemawiajce z& za zatrudnieniem na mocy umowy O e hastpu-
jace:

— praca jesiwiadczona na rzecz jednego pracodawcy;

— czas pracy jest ustalany przez innych;

— dochdéd pochodzi z jednegddta;

— pracownikowi wyptacane jest state wynagrodzenie.

4, IRLANDIA

Irlandia jest krajem atrakcyjnym dla prowadzeniaasmej dziatalnéci gospodarczej ze
wzgledu na szybki rozwdéj gospodarczy, niskie podatkzgeayk (angielski, jeden z najpopu-
larniejszych ¢zykdw obcych wréd Polakow).

Aby rozpocaé¢ prowadzenie dziataldoi gospodarczej w Irlandii, przedbiorca potrzebuje
zezwolenia — tzw. business permission.zh je uzysk& w irlandzkim Ministerstwie Spra-
wiedliwosci (Ministry of Justice). Wniosek nale ztozy¢ w Immigration Division, Departa-
ment of Justice, Equality and Law Reform dkagc, w jakiej formie kdzie prowadzona
dziatalng¢ oraz wskazuic, w jaki sposob przedgiiorca przyczyni s do zwkkszania kon-
kurencyjndci ekonomicznej i handlowej Irlandii. Do wnioskutdcza s¢ biznesplan, kopi
waznego paszportu, gaiadczenie o niekaraldoi oraz zawiadczenie o zarejestrowaniu na
komisariacie policji irlandzkiej.

Decyzg ministerstwa przedgbiorca otrzymuje po miegiu od ztaenia kompletu potrzeb-
nych dokumentéw. Zezwolenie na prowadzenie wiaBmay w Irlandii po raz pierwszy wy-
dawane jest na okres 12 migsi. Kazde kolejne zezwolenie jest wae przez okres 5 lat. W
przypadku odmowy wydania zezwolenia na rozgoiez prowadzenia dziataldo, mazna
ztozy¢ odwotanie.

Decydupc sk na prowadzenie dziataléa w Irlandii nie bez znaczenia jest fakg Irlandia
(podobnie jak Wielka Brytania) zadeklarowata otvieussvojego rynku dla polskich pracowni-
kow z dniem 1 maja 2004 r. Z tego wadi ustugodawca ne zatrudnt w swoim przedsk
biorstwie réwnie Polakéw nie nalescych do tzw. personelu kluczowego.

Dodatkowe informacje na temat prowadzenia dziasaingospodarczej swiadczenia ustug na
terenie Irlandii mena znale¢ na stronach internetowych irlandzkieiginisterstwa Sprawiedli-
wosci: http://iwww justice.ie lub Ministerstwa Gospodarki: http:/Awww.entemp.ie, albo otrzy-
ma’ je wAmbasadzie RP w Dublinie.

5. FRANCJA
a. Zakladanie Przedsgbiorstw

Dziatalna¢ gospodarcza we Francji m by prowadzona indywidualnie bez konieczno-
sci zalazenia spotki handlowej czy cywilnej. Jediakta forma dziataln@i ze wzgédu
na odpowiedzialni@ wobec wierzycieli wlasnym magkiem jest coraz rzadsza (mate
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sklepy i zawody rzemignicze). Coraz ogciej przedsibiorcy decyduyj sie podpé dzia-
lalnos¢ bardziej bezpiecznjaka jest spotka. We Francji istnigpastpujace spotki: spot-
ka jawna, spétka komandytowa zwykta, spotka z ogrma odpowiedzialrfgia, ktéra
moze rownie: wyskepowa w formie spoétki jednoosobowej, spétka akcyjna, tkpdko-
mandytowa akcyjna oraz spoétka akcyjna uproszczona.

Osoby tworzace przedsibiorstwo we Francji magpracowa jako kadra zardzapca bez
konieczndci uzyskiwania pozwolenia na prkadNatomiast w przypadku, gdyby przegdsi
biorca chciat zatrudbipracownikéw z Polski, musi dla nich zddélyyozwolenie na praad
pobyt. Wszystkie osoby pragre poda¢ we Francji dziatalng gospodarcg, zgodnie z
procedus obowhzujaca od 1 maja 2004 r.(przgjiowo przez 2 lata), powinny zgtdssie
do Prefektury Policji z wnioskiem o wydanie kartyhytu. Jednoczaie naley uda si¢
do Centrum ds. Formaléa Przedsibiorstw ( CFE) w celu wypetniania dokumentacji
potrzebnej do zarejestrowania firmy. Dodatkowe rimfacje na temat potrzebnych doku-
mentow oraz formalnei wymaganych przy zaktadaniu przedisorstwa znajduj sic w
informatorze przygotowanym przez Wydziat Ekonom@ztHandlowy Ambasady RP w
Paryu na stronie internetowepww.weh.ambassade.pologne.net/

b. Transgraniczngwiadczenie ustug

Delegowanie pracownikéw w ramaétiadczenia ustug jest we Francji regulowane po-
dobnie jak w innych pestwach UE Dyrektyw 96/71. Tym samym prawo francuskie uza-
leznia oddelegowanie od spetnienia rasfacych warunkow:
— Przedsibiorstwo powinno prowadgirzeczywisi dziatalng¢ w kraju miejsca siedzi-
by przedsibiorstwa.
— Oddelegowanie powinno &pgraniczone do czasu wykonywania ustugi.
— Pracownicy delegowani przez caly okres oddelegavpowinni podlega przedss-
biorstwu delegujcemu.
Dodatkowo, w prawie francuskim raca delegowa pracownikow jedynie w celu wyko-
nania ustug w ramach umowy handlowej zawartej mgathiore lub w celu oddania ich
do dyspozycji placowki magej juz siedzile we Francji, ktéra naky do grupy przedst
biorstwa delegucego. Naley pamkttac, ze we Francjiswiadczenie ustug polegge je-
dynie na ayczeniu pracownikoéw do dyspozycji firmy magj swoj siedzile we Francji,
a nie powazanej z przedsbiorca delegujcym podlega przepisom dotyexm pracy cza-
sowej.
Delegowanie pracownikéw do Francji wymaga rowni@petnienia formalrii zwiaza-
nych z deklaracjami oddelegowania. Deklaracje pawioy¢ ztozone przed rozpogeiem
swiadczenia ustug w Departamencie Dyrekcji Pracyyuthnienia i Szkolenia Zawodo-
wego. Powinny one zawiera
— Nazwisko, nazwfirmy, forme prawry przedstbiorstwa i numer wpisu do rejestru
— Tazsama¢ przedstawiciela prawnego oraz przedstawiciela r@edi.
— Adres miejsca&wiadczenia ustugi, jego przewidywany czas trwamiazwiska i
obywatelstwo oddelegowanych pracownikéw oraz dzt zatrudnienia.
Informacje dotyczce warunkow zatrudnienia istraeych we Francji i wymaganych od
przedstbiorcéw delegujcych znajduj sk na stronie internetoweyww.travail.gouv.fr
Uruchomiona zostata rowmnignfolina gdzie mana kierow& pytania o warunki zatrud-
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nienia. Odpowiednie infroacja znajduje sibwniez na stronie internetowej Wydziatu
Ekonomiczno- Handlowego: ww.weh.ambassade.pologhe.

6. SWECJA

Bez wzgtdu na to czy mamy do czynienia z transgranicziynadczeniem ustug na rynku
szwedzkim w postaci delegowania polskich pracownikézy osoh samodzielnigwiadcz-

ca ustugi, zgtoszeniu podlega pobyt przekragzajtrzy miesace w Urzdzie ds. Migracji
(Migrationsverket). Procedura ta dokonuje przez ztgenie podania i wydania zgody na
pobyt. (Podanie o pozwolenie na pobyt dla obywateli kragalonkowskich UE/EOG oraz
cztonkéw ich rodzin”- Ansokan om uppehallstillstafist EU/EES-medborgare och deras
anhoriga) W przypadku przedbiorcow do ww. podania nalg dolaczy¢ kopie waznego
paszportu lub dowodu teamdci oraz dowodd rejestracyjny przeelsiorstwa. Z kolei zarow-
no samozatrudnieiwiadczcy ustugi, jak rownig delegowani pracownicy procz podania o
wydania pozwolenia na pobyt i dokumentowswmdczajcych obywatelstwo powinni zhy¢
kopic umowy na podstawie ktoregth Swiadczy¢ ustugi.

Lista biur Urzdu ds. Migracji znajduje sina stroniewww.migrationsverket.seNymienio-
ne wnioski mana réwnie sktad& przed wyjazdem w szwedzkiej ambasadziglztkonsu-
lacie. Ich adresy nima znale¢ na stroniewww.utrikes.regeringen.se

W celu przedhtzenia pozwolenia na pobyt naleztozy¢, najp&niej na miesic przed upty-
wem jego terminu wanosci, stosowne podanie w najidzym urzdzie imigracyjnym (Mi-
grationsverket).

Wobec sytuacji nieuzyskania zgody na pobytznaoziazy¢ odwotanie do Komisji ds. Cu-
dzoziemcow (Utlanningsndmnden) wagii trzech tygodni od dnia otrzymania decyzji od-
mownej. Odwotanie wysytasiza pdrednictwem Urzdu ds. Migracji, ktore podjo decyzg.
UWAGA: Obywatele krajéw nordyckichascatkowicie zwolnieni z obowkzku posiadania
pozwolenia na pobyt.

W przypadkéw pracownikéw delegowanych procz kwezgtoszenia swojego pobytu w
Urzedzie ds. Migracji, pojawia siproblem zwizkéw zawodowych (kollektiv avalets). W
tym zakresie zauwalna jest nagpujaca prawidtowaé¢. Poprzez sam fakt zawarcia przez
polskiego pracodawcukiadu zbiorowego zostamim zwigzani jego pracownicy, bez wzgl
du na to czy nala do zwhzku zawodowego dulacego strona wymienionego ukfadu. To
skutkuje tym, x powyzszy ukfad ksztattuje warunki pracy i ptacy polskmacownikéw. Po-
nadto powoduje to zwzanie danego przedbiorstwa optatami na rzecz zygku. Z drugiej
strony czsto ma miejsce sytuacjae szwedzkie uktady zbiorowe zawier&jauzuk, w kto-

rej formutowany jest zakaz angavania w celach podwykonastwa przebtgirstw, ktore nie
przyshpity do wymienionego ukfadu.

W ramach swobody zaktadania przetgrstw obserwujemy w Szwecji szczegolne zaintere-
sowanie prowadzeniem dziatakoo gospodarczej w formie jednoosobowego pragisicy
(Enskild naringsidkare), ktory podlega rejestragjiSzwedzkim Rejestrze Przegsiorcow
(Bolagsverket). Powasza rejestracja nie mi€ dopiero wowczas miejsce, gdy jednoosobo-
wy przedstbiorca uzyska numer statystyczny w centralnynedeie podatkowym w Sztok-
holmie (Skattverket). Na ptaszcaye lokalnej wspomniany usd dziata przez jednostkowe
urzedy podatkowe (Skattekontor).
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W celu otrzymania numeru statystycznego haldozy¢ nastpujace dokumentny:

- paswiadczon kopie paszportu;

- formularze podatkowe SKV 4620 tzw. ("Skatte- @stgiftsanméalan”), ktore
dokumentu zarejestrowanie sijako ptatnik podatku VAT . $one dosfpne
na stronievww.skatteverket.se

- zawiadczenie z urgu podatkowego o braku zaleggopodatkowych;

- zawiadczenie z ZUS o niezaleganiu z optatami socjainy

UWAGA: Swiadczenie ustug na rzecz podmiotéw nigldzych ptatnikami VAT, obliguje
polskiego przedsbiorce do zarejestrowaniacgsjako dobrowolny ptatnik VAT w Szwe-
Cji.

7. HOLANDIA

Po 1 maja 2004 zauwalne jest coraz wksze zainteresowanie polskich przebdsrcow
rynkiem holenderskim, mdzy innymi ze wzgldu na doly sytuacg gospodarcy, wysokie
ceny ustug oraz niewiedkodlegtaé od Polski.

Holandia, podobnie jak wksza¢ krajéw unijnych, nie otworzyta swojego rynku pracg
pracownikow z Polski wprowadzaj okresy prze&giowe. Natomiast w zakresiviadczenia
ustug Holandia nie wprowadzita okresOw piéz&wych, teoretycznie wtc swobodaswiad-
czenia ustug powinna byespektowana. W praktyce niestety pewne ograniaZsimiep.
Polskie firmy chgce $wiadczy ustugi w Holandii delegdg tam swych pracownikéw, mugsz
uzyska& dla nich pozwolenie na prag¢jest to wymaog niezgodny z prawem unijnym. Obecnie
Komisja Europejska po¢la dziatania majce na celu eliminagjtego ograniczenia).
Jednoczénie w Holandii powstat nowy projekt Ustawy o zatnighiu obcokrajowcow, ktory
przewiduje likwidacg systemu pozwofena pra¢ i wprowadzenie w jego miejsce systemu
notyfikacji. Projekt ma zoséaskierowany do Parlamentu w Il potowie 2005 roku.

a. Delegowanie pracownikow w cefwiadczenia ustug

Ustawa o zatrudnianiu obcokrajowcow wymaga uzyskaozwolé na prag dla pra-
cownikéw delegowanych do wykonywania ustug w Nidedach. $one przyznawane
bez tzw. testu rynku pracy, ale po warunkiempracownicy g cze$cia statego personelu
przedsgbiorstwa polskiego (majumowy o pra¢ na czas nieokiéeony, s zatrudnieni u
danego pracodawcy diej niz 1 rok, zamieszkugjna statle w Polsce), a warunki pracy i
wynagrodzeniaagzgodne z przepisami niderlandzkimi

W celu uzyskania pozwolenia na pgac
—  Polski pracodawca samodzielnie lub poprzez kbetrea niderlandzkie-
go sktada wniosek w CWI (Centrum voor Werk en Inkom Centrum
Pracy i Dochodow http://www.cwinet.nl/nl/about_cagp) o pozwolenie
na pra¢ dla pracownikéw delegowanych do wykonywania ushudi-
derlandach.
- Pozwolenie na prazostanie przyznane tylko w przypadku gdy:
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. pracownicy g czscia Statego personelu firmy polskiej, tzn. podpi-
sana jest z nimi umowa o praiga czas nieokiony

. pracownicy g zatrudnieni w firmie dhzej niz 1 rok;

. pracownicy musg posiada stale zameldowanie w Polsce i kie
state zatrudnienie (dotyczy vagiznie obywateli polskich, a nie in-
nych narodowsgci zatrudnianych w polskich firmach np. z Ukra-
iny);

CWI nastpnie sprawdza, czy nieztne kryteria zostaty spetnione, a zakczy warunki za-
trudnienia, np. ptace odpowiadagtawkom obowizujacym na holenderskim rynku pracy.
CWI nie sprawdza w tym przypadku dgstcici takich specjalistow na terenie Krolestwa
Niderlandow lub na obszarze starych krajow cztorddaeh UE.

Szczegotowe informacje dotygze swiadczenia ustug w Holandii, m.in. na temat sytuacj
brarzy budowlanej i péednictwa pracy, stawki godzinowe w sektorze budoyn, etc.
znajch Paistwo w informatorze na stronie Wydziatu EkonomictHendlowego Ambasady
RP w Hadze: http://www.wehhaga.nl/docs/rynek_ushugNL.pdf

b. Swoboda zakfadania przedsiorstw

Kazda dziataln@¢ gospodarcz nalezy zgtost do rejestru handlowego w regionalnej izbie
Przemystowo-Handlowe]. Wafki stanows:

« samodzielni przeddbiorcy w rolnictwie i rybotowstwie

+ spoiki partnerskie

« przedstawiciele wolnych zawodéw (na przyktad lekarmtariusze, arégi)

+ przedstbiorstwa zwizane z organami publicznymi (np. wiadze lokalnejtat, szko-
ta)

+ przedstbiorstwa, w ktorych jedynforma handlu jest handel uliczny poprzez akwizy-
torow

Holenderskie procedung $ardzo podobne do polskich, a rejestracja zajrodj& do 10 dni.
Zgtoszenia naley dokon& w ciagu tygodnia przed datrozpoczcia dziatalndci. Niektore
formy prawne przedsbiorstwa wymagaj rowniez zgody Ministerstwa Sprawiedliwoi
(B.V., C.V., N.V.) Do rejestracji firmy potrzebujgnpotwierdzenie zameldowania (z gminy
w Holandii, w ktérej mieszkamy) oraz &giadczenie z izby handlowej (KVK).

Szczegotowe informacje na tensatiadczenia ustug i zaktadania przeghéorstw w Holandii
mozna uzyské na stronie Wydziatu Ekonomiczno-Handlowego Ambg<R8 w Holandii:
http://www.wehhaga.nbraz na stronie Izby Przemystowo-Handlowej (Karnaar Koophan-
del) http://www.kvk.nl/home/homeUK.asp
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8. ZAKLADANIE PRZEDSIEBIORSTW W POZOSTALYCH PAISTWACH
CZL ONKOWSKICH

Belgia jest krajem atrakcyjnym do zadenia wtasnego przedsiorstwa - ze wzgdu na
przewidywalng¢ sytuacji gospodarczej i stabiktorozwoju. Ponadto Polacy ciessic w
Belgii opinia solidnych i tanich wykonawcow, zwlaszcza w zal@egstug remontowych.
Czynnikami, ktére w pewnym stopniu zniechjp do prowadzenia dziataldc gospodarczej
na terenie Belgii, jest zhona struktura pestwa, z pocgtku mato zrozumiata dla obcokra-
jowca.

Najprostsz forma zalazenia wlasnej dziatalrsgi gospodarczej na terenie Belgii, jest spotka
jednoosobowa. Koszty jej zaenia @ minimalne. Naley zwrdci sie do belgijskiego Mini-
sterstwa KlasSrednich i Rolnictwa (Wydziatu ZezwaleGospodarczych) z wnioskiem o wy-
danie zezwolenia na prowadzenie dziatén@ospodarczej. Po uzyskaniu takiego zezwole-
nia przedsibiorca wpisuje swaj firm¢ do Rejestru Handlowego lub Rzesieczego oraz
rejestruje 3 w kasie ubezpiechespotecznych dla pracownikéw niezalgch. Nastpnie zgta-
sza j do Biura Kontroli VAT oraz do zaktadu ubezpietzezajemnych. Konieczne jest row-
niez otwarcie rachunku bankowego.

Liczne wymogi administracyjne takie jak koniecz@azyskania licencji lub zezwolenia na
prowadzenie licznych rodzajow dziatafeg np. agencji podiy, takséwek, biur rachunko-
wych, agencji nieruchomoi moze znieckcat do zaktadania przedsiorstw w Belgii. Po-
nadto, mankamentemg svysokie podatki dochodowe. Dodatkowych informagg temat
prowadzenia dziataldoi gospodarczej na terenie Krélestwa Belgii udziB&gijska Rada
Handlu Zagranicznego (www.obcebdbh.be), MinisteosEinansow (www.minfin.fgov.be),
jak réwniez Ministerstwo Spraw Zagranicznych (www.diplobelNdue).

W Finlandii przedsgbiorcamoze utworzy¢ oddziat swojej firmy lub spotkz ograniczoa
odpowiedzialnécia. W obu przypadkach potrzebnedzie zezwolenie odiiskiego Minister-
stwa Przemystu i Handlu oraz fmejsze zgtoszenie do rejestru handlowego. Wszalkie
kumenty, ktére przedktada esifinskiej administracji, musz by¢ ztozone w fiaskiej lub
szwedzkiej wersjigzykowej. Konieczne jest wt skorzystanie z ustug ttumacza przgse-

go. Wybierajc rodzaj dziatalnéci gospodarczej w Finlandii nalg zwrdci uwag: na fakt,ze

na prowadzenie pewnych rodzajow dziatdlnptakich jak: kstgarnia, drukarnia, produkcja i
sprzeda margaryn i innych produktow sppwnvczych, handel nasionami, wymagana jest
koncesja. Przydatne informacje znajdsk na stronie internetowej Wydziatu Ekonomiczno -
Handlowego Ambasady RP w Republice Finlandii.

Warto rozway¢ mazliwosé zataenia swojej firmy wHiszpanii. Najprostsz forma zaistnie-

nia na rynku hiszpeskim jest otwarcie wtasnego oddziatu. Zawalet, jest w tym przypadku
brak wymogu posiadania okienego kapitatu. W sprawie szczegdtowych informacfizna

skontaktowa si¢c z Wydziatem Ekonomiczno-Handlowym Ambasady RP wdMaie.

Dogodne warunki dla przedsiorcow stwarzaortugalia, gdzie problemy zwizane z zato-

zeniem firmy ograniczono do minimum. Szczegélty zopjd sie na stronie:
www.negociosnapolonia.com.

37



We Wioszech z kolei mana podj¢ wspotprae z firma lokalm w formie tzw. czasowego
joint venture. Tego typu forma prowadzenia dziaétn czesto stosowana jest przy przed-
siewzigciach mgdzynarodowych lub realizacji kontraktéw budowlanydMiccej informacji
mozna uzyskd w Wydziale Ekonomiczno-Handlowym Ambasady RP w 1Ry
www.infopolonia.it.

Grecja przycihga cletnych do prowadzenia witasnej dziatadoostosowaniem ulg podatko-
wych oraz pomag panstwa przy sptacie odsetek od kredytow dtugérednioterminowych.
Na terenie Grecji mma otworzy oddzial, przedstawicielstwo lub zaj@ spotke. Szczego-
towych informacji na ten temat udziela Hellenic @erfor Investment (www.elke.gr).

Warto rozway¢ mazliwosé zatazenia firmy wLuksemburgu. Podatek VAT jest tu najpszy

w Unii i wynosi 15 proc. Niskie bezrobocie i zamos¢ mieszkacdédw gwarantyj dobry ry-
nek zbytu dla oferowanych produktéw lub ustug. Zeriesowani prowadzeniem swojej firmy
w Luksemburgu magskontaktowa si¢ z Izls Handlows (e-mail:chamcom@cc.lu

Wielka Brytania jest rownie jednym z krajow Unii, ktory otworzyt rynek pracyadosob z
EuropySrodkowej i Wschodniej. Oprécz podejmowania pracyvelkiej Brytanii, mazliwe
jest rownie prowadzenie tam wiasnej dziatafso Cudzoziemiec ma@ napotka pewne
trudnasci ze wzgédu na obowgzujacy system prawny, zupetniezy od tego na kontynencie
europejskim. W Wielkiej Brytanii, maa zatay¢ spétke, otworzy¢ oddziat polskiej firmy lub
przedstawicielstwo.

W tym ostatnim przypadku nale jednak pamitat, ze przedstawicielstwo wedtug angiel-
skiego prawa petni tylko ograniczone funkcje -a@@no doradzafirmie-matce i promowa
jej wyroby - ale nie mze zawierd umoéw z angielskimi klientami. Wtej informacji na temat
prowadzenia firmy w Wielkie] Brytanii udziela Bfn-Polish Chamber of Commerce
(www.bpcc.org.pl).

Prowadzenie dziataldoi gospodarczej wCzechachi na Stowacji moze by atrakcyjne ze
wzgledu na potaenie geograficzne. Przy zaktadaniu przehisirstwa w kadym przypadku
naley przedstawd zawiadczenie o niekaraldoi w krajach pobytu statego i kraju, gdzie
dziatalnég¢ ma by prowadzona. Wkej informacji znajduje gina stronach Wydziatéw Eko-
nomiczno-Handlowych Ambasad RP: www.weh.polambrsi evww.weh.cz.

Na Litwie dopuszczalne jest funkcjonowanie przebgirstw o nasfpujacych formach praw-
nych: spoétki akcyjne, spotki z ograniczpadpowiedzialnécia, przedsibiorstwa pastwowe,
przedsgbiorstwa samorgdow, spoétdzielnie (kooperatywy), spoiki rolniczepokki jawne,

spotki komandytowe, spoétki cywilne. Informacje oiaalnasci wszystkich tych przedsi

biorstw znajduj si¢ na stronie www.weh-wilno.It.

Prowadzenie dziatalgoi gospodarczej naotwie zaréwno przez firmy zagraniczne jak i kra-

jowe reguluje Kodeks handlowy (dephy w wersji angielskiej na stronie internetowej
www.ttc.lv). Zarowno firmy jak i osoby fizyczne rg® zaklad& spotki z 0.0. i spotki akceyj-
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ne. Firmy zagraniczne magtworzy na totwie przedstawicielstwa i oddziaty stateigl
Wigcej informaciji znajduje gina stronie: www.poltrade.lv.

W Estonii dziataln@g¢ gospodarcza nmme by prowadzona przez: osoby fizyczne, osoby
prawne w formie: spoitki cywilnej (TU), spoitki padrskiej z 0.0. (UU - odpowiednik polskiej
spotki komandytowej), spotki z 0.0. (OU) i spotkicyjnej (AS). Szczegdtowe informacje o
rodzajach i maliwosciach prowadzenia dziatalém znajdup sie na stronie Wydziatu Eko-
nomiczno-Handlowego Ambasady RP w Tallinie www.goeé.

Interesugce warunki do prowadzenia dziatafso mazna znale¢ réwniez na Wegrzech
Dziatalnag¢ gospodarcza prowadzona przez osoby fizyczne padiggstracji, podobnie jak
w Polsce, w urgdach samorglu terytorialnego (Onkormanyzati Okmany Iroda). Wa-
grzech istnigj jedynie dwa typy spotek bez osobdwoprawnej: spoétka jawna i spétka
komandytowa. Brak jest spétki partnerskiej i komgodo-akcyjnej. Spotkami
posiadajcymi osobowé¢ prawry na Wegrzech g: spotka z ograniczanodpowiedzialnécia
oraz spoétka akcyjna. Weej informacji znajduje gina stronie www.ambpl-weh.org.hu.

W Stowenii najpopularniejsz forma prowadzenia dziatalioi jest spotka z 0.0. Mma row-
niez zalazy¢ spotke z nieograniczog odpowiedzialnécia (odpowiednik polskiej spotki jaw-
nej) oraz jej odmian - spotle cicha. Szczegdtowe informacje dotygze ram prawnych po-
dejmowania dzialalnwi gospodarczej w Stowenii znajdugic na stronie: http://cerber.pl-
brh.si.

Gtowng formag dziatalndci gospodarczej nMalcie sa sp6tki z ograniczonodpowiedzialno-
cia. Spotka z 0.0. mae by publiczna lub prywatna. Oprécz spoétek z 0.0. ginjeszcze
spotki jawne i komandytowe. Rejestracja i legaljaspotki wymaga zigenia w biurze Regi-
strar Memorandum of Association. Firmy zadae za graniczakltadajce oddziaty brarowe
na Malcie musz réwniez dokona& rejestracji w biurze Registrar. Dodatkowe inforfjeac
znajdup sie na stronie www.infopolonia.it/malta.html.

Cypr mae réwnie stanowé bardzo atrakcyjpp oferte biznesow ze wzgédu na potaenie,
powszecha akceptagj jezyka angielskiego oraz niskie koszty operacyjngbalaziej roz-
powszechniof forma prawry przedstbiorstw rejestrowanych do tej pory na wyspespoiki

z ograniczon odpowiedzialnécia, ktore dzied sie na dwie grupy: spotki publiczne i spotki
prywatne. Wegcej informaciji znajduje sina stronachvww.wehcypr.org.cy.
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V. ZNOSZENIE OGRANICZE | BARIER W SWIADCZENIU
UStUG W RAMACH RYNKU WEWNETRZNEGO

Przedstbiorcy podejmujcy dziatalnd¢ gospodarcz lub swiadczcy ustugi transgra-
nicznie w ra@nych pastwach cztonkowskich napotykana bariery i ograniczenia, ktore
uniemaliwiaja im wspoétzawodnictwo na Rynku Wewtnznym. Jest to szczegdlnie gidiwe
dla matych isrednich przedsbiorstw, ktore wedtug statystyk domiquyv sektorze ustug.
Rezygnug one czsto z potencjalnych nitiwosci, jakie daje im Rynek Wewitrzny, ponie-
waz nie maj srodkdw na przeprowadzenie oceny ryzyka prawnegkie javystpuje w
zwiazku z prowadzeniem dziatalém ustugowej w innych psstwach cztonkowskich, ani na
radzenie sobie ze ztonymi procedurami administracyjnymi. Komisja Eurgie, swiadoma
tych barier i ich negatywnych skutkéw dla catej gmdarki europejskiej (jej potencjatu wzro-
stowego, konkurencyjioi, tworzenia miejsc pracy), przedstawita w lipdd02 r. Raport o
Stanie Rynku Wewtiznego Ustug{COM [2002] 441 final). Raport zawierat obszeiste
barier, wskazat na ich wspolne cechy oraz dokorspmej analizy ich wptywu na gospo-
darke. We wnioskach Komisja stwierdzitae istnieje ogromna rozlieos¢ miedzy wizj zin-
tegrowanej gospodarki unijnej, a rzeczywéstm orazze cel wytyczony przez RadEuropejsk
w Lizbonie w 2000 r., aby gospodarka Unii Europggglstata st najbardziej konkurencyjn
gospodark naswiecie do 2010 r. niedolzie osagniecty, jezeli nie zostan w bliskiej przyszto-
$ci wprowadzone daleko ade zmiany w funkcjonowaniu rynku ustug.

Przedstawiony przez Komgsjprojekt Dyrektywy horyzontalnej o ustugach na Rynku
Wewrtrznympowinien z zal@enia przyczyri sie do usungcia barier na rynku ustug poprzez
m.in.:

— przyjecie zasady pestwa pochodzenia;

— uproszczenie procedur administracyjnych, ktorymdamseani g ustugodawcy;

— wprowadzenie procedur elektronicznych i ugai@ szeregu wymagastawianych ustu-
godawcom.

Projekt Dyrektywy ma na celu zapewnienie ustugodaiwestugobiorcy wekszej pew-
nosci prawnej przy jednoczesnym utatwieniwiadczenia ustug, zaktadania przetisorstw i
korzystania z ustug. W tym celu nakiada nagpaa cztonkowskie, m.in. obowzek wpro-
wadzenia systemu umldwiajacego dopetnienie formaldo potrzebnych daswiadczenia
ustug w jednym miejscu i w formie elektronicznejodiegtac.

Projekt wprowadza, w odniesieniu dwiadczenia ustug, zasagaistwa pochodze-
nia. Oznacza tae wzgkdem ustugodawcywiadczicego ustugi na terenie innegongéwa
cztonkowskiego Wspdlnoty, stosowarem@zepisy pastwa jego siedziby: na pstwie po-
chodzenia spoczywa Zeobowhzek zapewnienia jakoi i bezpieczéstwa swiadczonej
ustugi. Projekt reguluje ugruntowane w orzecznieturopejskiego Trybunatu Sprawie-
dliwosci prawo ustugobiorcy do korzystania z ustugi.

Dalszej liberalizacji korzystania ze swobody dZiadéci gospodarczej majstuzy¢
zawarte w projekcie przepisy dotyce zezwolé na prowadzenie dziatalda gospodar-
czej. Zezwolenia majby¢ ograniczone do niezdnego minimum, a istnigge zezwolenia
maja spetnid ugruntowane w orzecznictwie kryteria niedyskryngjnaproporcjonalnéci.

40



VI, ZAKO NCZENIE

Swoboda transgranicznedgwiadczenia ustug, jak réwnieswoboda zaktadania przed-
sigbiorstw w ramach Rynku Wewtrznego, otwieraj przed polskimi ustugodawcami
ogromne maliwosci. Niestety, po rozszerzeniu UE, w niektérychgiawvach cztonkowskich
wciaz istniep ograniczenia, ktére utrudnigpolskim przedsbiorcom eksport ustug. Jednak-
7€ Z cay pewndcia prace prowadzone nad projektem dyrektywy o ushugac Rynku We-
wnetrznym i wszelkie inicjatywy komplementarne w obgeaustug podejmowane na szcze-
blu wspolnotowym, wymuszna krajach cztonkowskich przynajmniejegziowa likwidacje
najbardziej ucizliwych barier, m.in. dla przedsiorcow polskich eksportagych ustugi do
krajow Unii Europejskie;.
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VIl. ZAt ACZNIKI
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1. ADRESYWYDzIALOW EKONOMICZNO-HANDLOWYCH AMBASAD RPw UE

Jacek Pitatkowski

1150 Bruxelles, Belgique

Austria Botschaft der Republik Polen Tel.: 00431/877-83-41,

Wydziat Ekonomiczno- Biro des Handelsrates Titlgasse 15| 877-63-42

Handlowy 1130 Wien, Osterreich Fax: 00431/877-35-97

| Radca e-mail:

Krzysztof Jakubiszyn weh.wieden@mgip.gov.pl
Strona internetowa:
www.handelsratpolen.at

Belgia/Luksemburg Ambassade de la Republique de Tel.:00322/771-68-15

Wydziat Ekonomiczno- Pologne Fax: 00322/771-18-39

Handlowy Bureau de Conseiller Commercial | e-mall

| Radca 18, Avenue de I'Horizon weh.bruksela@mgip.gov.pl

Strona internetowa:
www.poleconomie.be

Radca Minister
Bernard Blaszczyk

101 00 Praha 1, Czech Republic

Cypr Embassy of the Republic of Poland | Tel.: 00 357/22-427-00-77

Wydziat Ekonomiczno- Economic and Commercial Section| Fax: 00 357/22-51-06-11

Handlowy 11, Acharnon Str, e-mail:

Radca 2027 Strovolos weh.nikozja@magip.gov.pl

Ewa Flis 1511 Nicosia, Cyprus Strona internetowa:
www.wehcypr.org.cy

Czechy Embassy of the Republic of Poland | Tel: 00420/271-73-23-42

Wydziat Ekonomiczno- Economic and Commercial Section| Fax: 00420/272-73-54-42

Handlowy ul. Hradesinska 1931/58 e-mail: weh.praga@magip.gov.p

Strona internetowa:
www.weh.cz

Dania

Wydziat Ekonomiczno-
Handlowy

| Radca

Ryszard Kowalski

Embassy of the Republic of Poland
Economic and Commercial Section
Ryvangs Alle 46,

2900 Copenhagen-Hellerup, Denmarkveh.kopenhaga@mgip.gov.pl

Tel.:004539/62-26-33, 62-29-6]

Fax: 004539/62-25-54
e-mail:

Strona internetowa:
www.polcom.dk
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Estonia

Wydziat Ekonomiczno-
Handlowy

Radca

Jacek kkacik

Embassy of the Republic of Poland
Economic and Commercial Section
Narva mnt 9A

10 503 Tallin, Estonia

P.O. Box 240

Tel:. 00 372/660-43-78

Fax. 00 372/660-43-80

e-mail: weh.tallin@mgip.gov.pl
Strona internetowa:
www.poola.ee

Finlandia

Wydziat Ekonomiczno-
Handlowy

| Radca

Bolestaw Kdaciukiewicz

Embassy of the Republic of Poland
Economic and Commercial Section
Risto Rytin tie 7

00570 Helsinki, Finland

Tel.: 003589/ 684-72-40, 684-
91-88

Fax: 003589/684-89-07
e-mail:
weh.helsinki@mgip.gov.pl
Strona internetowa:
www.embassyofpoland.fi/weh

Francja
Biuro Radcy

Radca Minister
Janusz Pigkowski

Ekonomiczno-Handlowego

Ambassade de la Republique de
Pologne

Bureau du Conseiller Economique e
Commercial

86, rue de la Faisanderie

75116 Paris, France

Tel.: 0033/1-45-04-10-20, 145-04
12-49

[ Fax: 0033/1-45-04-63-17
e-mail:info@eco.amb-pologne.fr.
weh.paryz@mgip.gov.pl
Strona internetowa:
http://www.eco.amb-pologne.fr

Mirostaw Weglarczyk

Grecja Embassy of the Republic of Poland, | Tel.: 0030210/672-61-76
Wydziat Ekonomiczno- Office of the Commercial Counsellor] Fax: 0030210/672-19-52
Handlowy 1, Kondoleondos Street e-mail: weh.ateny@mgip.gov.p
| Radca 15452 Paleo Psychoco- Athenes, | Strona internetowa:

Maria Bienias Grece www.wehateny.gr

Hiszpania Embajada de la Republica Polonia | Tel.: 003491/590-12-80, 56-443
Wydziat Ekonomiczno- Departamento Economico y 36

Handlowy Comercial Fax: 003491/561-51-08

| Radca de Polonia Av. Del Dr. Arce, 25 e-mail:

28002 Madrid, Espafa

weh.madryt@magip.gov.pl
Strona internetowa:
www.polonia.es

3-

Holandia

Embassy of the Republic of Poland

T0£)3170/306-99-44
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Wydziat Ekonomiczno-
Handlowy

Radca

Tadeusz Pogpski

Economic and Commercial Section
Van Lennepweg 51
2597 Lg den Haag, Netherlands

003170/306-99-47,

Fax: 003170/354-39-66

e-mail: weh.haga@mgip.gov.pl
Strona internetowa:
www.wehhaga.nl

Radca Minister
Andrzej Grabowski

LT-01 107 Vilnius, Lithuania

Irlandia Embassy of the Republic of Poland | Tel.: 003531/269-13-70
Wydziat Ekonomiczno- Economic and Commercial Section| Fax: 003531/269-76-62
Handlowy 4, The Vicarage, St John’s Road e-mail: weh.dublin@mgip.gov.p
| Radca Dublin 4, Ireland Strona internetowa:

Jerzy Bartosik www.dublin.polishembassy.ie
Litwa Embassy of the Republic of Poland | Tel: 00370/52-61-79-60
Wydziat Ekonomiczno- Economic and Commercial Section| Fax: 00370/52-61-06-86
Handlowy Vasario 16-osios 14/2 e-mail: weh.wilno@mgip.gov.pl

Strona internetowa:
www.weh-wilno. It

totwa Embassy of the Republic of Poland | Tel. 00371/ 725-82-51 lub 52
Wydziat Ekonomiczno- Economic and Commercial Section| Fax: 00371/ 735-82-47 lub 50
Handlowy Elizabetesiela 11 e-mail: weh.ryga@mgip.gov.pl
Radca LV-1010 Riga, Latvia Strona internetowa:

Krzysztof Bartosz www.poltrade.lv

Portugalia Embaixada da Republica da Polonig Tel.: 0035121/352-61-70
Wydziat Ekonomiczno- Departamento Economico e Comergi@035121/352-61-71

Handlowy Avenida da Republica 9-7 Fax: 0035121/352-61-74

| Radca 1050 Lisboa, Portugal e-mail:

Krzysztof Gieraczyk weh.lizbona@mgip.gov.pl

Strona internetowa:
www.negociospolonia.com

Republika Federalna Niemiec
Wydziat Ekonomiczno-
Handlowy

Ambasady RP w Berlinie
Ambasador Tytularny

Jozef Olszyski

Botschaft der Republik Polen
Aussenstelle Berlin

Wirtschafts- und Handelsabteilung
Glinkastr.5-7

10117 Berlin, Deutschland

Tel:. 004930/220-21-71,
004930/229-27-39

Fax: 004930/229-24-51

e-mail: weh.berlin@mgip.gov.p
Strona internetowa:

www.wirtschaft-polen.de
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Wydziat Ekonomiczno-
Handlowy

w Kolonii

| Radca

Danuta Dominiak-Wgniak

Botschaft der Republik Polen
Wirtschafts- und Handelsabteilung
An der Alteburger Mihle 6

50968 Koln, Deutschland

Tel:. 0049221/34-99-11/12 sek
Fax: 0049221/34-99-10

e-mail:
info-koeln@wirtschaft-polen.de
Strona internetowa:
www.wirtschaft-polen.de

Konsulat Generalny RP
w Hamburgu

Radca

Joachim Tannhauser

Generalkonsulat der Republik Polen
Wirtschafts- und Handelsabteilung
Grundgensstr. 20

22309 Hamburg, Deutschland

Tel. 004940/631-1-81, 611-87-
114, 631-20-91, 631 68 04
Fax: 004940/632-50-30
e-mail:

info.hamburg@ wirtschaft-
polen.de

Strona internetowa:
www.wirtschaft-polen.de

Konsulat Generalny RP w
Lipsku

Radca - Konsul
RafatZmijewski

Generalkonsulat der Republik Polen
Wirtschafts- und Handelsabteilung
Gerberstr. 14/ 411-412, 04105 Leip-
zig, Bundesrepublik Deutschland

Tel.: 0049341/980-02-81

Fax: 0049341/980-20-43
e-mail: info.leipzig@wirtschaft-
polen.de

Strona internetowa:
www.wirtschaft-polen.de

Konsulat Generalny RP w
Monachium
Radca - Konsul

Generalkonsulat der Republik Polen
Wirtschafts- und Handelsabteilung
Rontgenstr. 5, D -81679 Munchen

Tel.: 004989/ 47-02-77-47
/ 41-86-08-42
Fax: 004989/47-07-223

Radca Minister
Andrzej Tymkowski

814 26 Bratislawa, Slovakia

Rafat Wolski Bundesrepublik Deutschland e-mail: in-
fo.muenchen@wirtschaft-
polen.de
Strona internetowa:
www.wirtschaft-polen.de

Stowacja Embassy of the Republic of Poland | Tel: 00421/25-443-27-44

Wydziat Ekonomiczno- Economic and Commercial Section| Fax:00421/25-443-20-07

Handlowy ul. Zelena 6 e-mail:

weh.bratyslawa@mgip.gov.pl
Strona internetowa:
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www.weh.polamb.sk

Stowenia Embassy of the Republic of Poland | Tel: 00386/1-426-14-48

Wydziat Ekonomiczno- Economic and Commercial Section| Fax: 00386/1-426-05-05

Handlowy Cesta 27 Aprila 37 e-mail:

Radca 1000 Lubliana, Slovenia weh.lublana@mgip.gov.pl

Grazyna Chazykiewicz Strona internetowa:
www.pl-brh.si

Szwecja Embassy of the Republic of Poland | Tel:00468/453-84-34 sek. 453-

Wydziat Ekonomiczno- Economic and Commercial Section| 84-20

Handlowy Friggagatan 4 453-84-35- RH

| Radca 114-27 Stockholm, Sweden Fax: 00468/21-61-88

Mirostaw Lewiski e-mail:

weh.sztokholm@mgip.gov.pl
Strona internetowa:
www.polcommerce.com

Wegry

Wydziat Ekonomiczno-
Handlowy

| Radca

Cezary Beczkiewicz

Embassy of the Republic of Poland
Economic and Commercial Section
Stefania ut 65,

H-1143 Budapest, Hungary

Tel: 00361/251-46-77

Fax: 00361/252-92-89
e-mail:
weh.budapeszt@mgip.gov.pl
Strona internetowa:
www.ambpl-weh.hu

Wielka Brytania

Embassy of the Republic of Poland

Tel.: 0044207/580-74-72

Wydziat Ekonomiczn-

nia

Wydziat Ekonomiczno- Economic and Commercial Section| /580-54-81

Handlowy 15, Devonshire Street Fax: 0044207/323-01-95

Radca Minister London W1N 2AR, Great Britain e-mail:

Krzysztof Trepczyski weh.londyn@magip.gov.pl
Strona internetowa:
www.polishemb-trade.co.uk

Wiochy Ambasciada della Repubblica di PolpTel.:003906/884-02-73; 854-11
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Handlowy
Radca Minister
Artur Dmochowski

Uffico Economico-Commerciale
Via Olona 2/4
00198 Roma, Italia

Fax:003906/85-53-391

e-mail: weh.rzym@mgip.gov.pl
Strona internetowa:
www.infopolonia.it

Konsulat Generalny RP
w Mediolanie

Radca

Ewa Dolinska-Markowska

Consolato Generale della Repubblic
di Polonia in Milano, Ufficio Econo-
mico-Commerciale

Via Capecelatro 53/4,

20148 Milano, ltalia

aTel. 0039/0248713164

Fax: 0039/02405303

e-mail: economia@infopolonia.it
Strona internetowa:
www.milanokg.it

Przedstawicielstwo RP przy
UE

w Brukseli

Ambasador

Marek Grela

| Radca

Matgorzata Mika-Bryska
Radca

Adam Orzechowski

Commercial and Customs Section
Mission of the Republic of Poland th
UE

Avenue de Tervuren 282-284

1150 Bruxelles, Belgique

Tel:. 0032/2-77-77-200
eRadca M. Mika-Bryska 00322

7777-322

Radca A. Orzechowski 00322-

77-77-279

M. Wenerska-Craps 00322

7777-218

l. Idzikowska 0032/2-77-77- 25

Fax: 00322/77-77-298

e-mail: mail@pol-mission-eu.be
Strona internetowa:
www.polrepeu.be

Przedstawicielstwo RP przy
WTO

w Genewie

Radca — Minister

Wiestaw Karsz

Mission permanente de la Republiqu
de Pologne aupres de 'OMC

15, chemin de I’Ancienne Route
1218 Grand-Saconnex, Geneve,

elel.: 004122/710-97-97, 710-
97-02, 710-97-09

Fax: 004122/710-97-99

e-mail: mission.pwto@ties.itu.c

Switzerland

=
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2. PRzYDATNE ADRESY STRONINTERNETOWYCH

a. swobod&wiadczenia ustug i zaktadania przegbiorstw
http://www.europa.eu.int/comm/internal_market/seggiindex_en.htm
http://www.europa.eu.int/comm/internal_market/seggiindex_en.htm
http://www.europa.eu.int/comm/internal_market/seggiindex_en.htm
http://www.europa.eu.int/comm/internal_market/bessipracticalinfo_en.htm
http://europa.eu.int/youreurope/index_pl.html

b. okresy prz&giowe

http://www.europa.eu.int/eures - swobodny przeplyregulowania przégiowe
http://www.social.gouv.fr/htm/dossiers/accueil _mssue/elargissement.pdf
(fr)

http://mww.bmwa.bund.de/Navigation/Arbeit/auslaem@schaeftigung
(niem)

http://www.workingintheuk.gov.uk(ang)
http://europa.eu.int/comm/employment_social/freevemoent/index_en.htm

(ang)

c. informacje dodatkowe

informacje ogdlne ayciu i pracy w Niemczech, Niderlandach, Belgii, fep i Hiszpanii — strona
w j. angielskim www.expatica.com

BELGIA

Agencja ds. Handlu Zagranicznelgibp://www.abh-ace.org
Ministerstwo Finansovattp://www.minfin.fgov.be
Ministerstwo Spraw Zagranicznytittp://www.diplobel.fgov.be

DANIA
Invest in Denmarlttp://www.investindk.dk

HISZPANIA
Hiszpaski Instytut do Spraw Handlu Zagranicznego (stnarjazyku hiszpaskim)
http://lwww.icex.es

PORTUGALIA

http://www.investinportugal.pt (strona w jezyku angielskim)
http://www.portugal.org

http://lwww.icep.pt

GRECJA
Hellenic Center for Investmehttp://www.elke.gr
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LUKSEMBURG
Izba Handlowanttp://www.cc.lu/

HOLANDIA
Niderlandzko-Polska Izbie Gospodarczej (stronazyku polskim)
http://www.nlchamber.pl/pol/index.htm

strona zawieraga linki do organizacji, firm i informacji o wybranbrarzy lub problematyce
— strona wg¢zyku niederlandzkimvww.startpagina.nl

WIELKA BRYTANIA
British-Polish Chamber of Commerddtp://www.bpcc.org.pl
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3. BUROINFOCENTRES

Euro Info Centre PL 405

przy Funduszu Wspétpracy

ul. Gérnalaska 4a,

00-444 Warszawa,

Tel.: 0-22 450 99 39, 622 84 05;
Fax: 0-22 622 03 78,

e-mail: euroinfo@cofund.org.pl

Euro Info Centre PL 411

przy Podlaskiej Fundacji
Rozwoju Regionalnego,

ul. Starobojarska 15,

15-073 Biatystok,

Tel. 0-85 740 86 78,

Fax: 0-85 740 86 85,

e-mail: euroinfo@pfrr.bialystok.pl

Euro Info Centre PL 406

przy Fundacji ,Kaliski Inkubator
Przedsgbiorczasci”,

ul. Czstochowska 25,

62-800 Kalisz,

Tel.: 0-62 767 23 43;

Tel./Fax: 0-62 502 35 75,
e-mail: euroinfo@Kkip.kalisz.pl

Euro Info Centre PL 412

przy Gorndlaskiej Agenciji
Rozwoju Regionalnego S.A.,

ul. Wita Stwosza 31,

40-042 Katowice,

Tel.: 0-32 257 95 40, 257 95 28,
Fax: 0-32 257 95 29,

e-mail: euroinfo@garr.com.pl

Euro Info Centre PL 407
przy Zachodniopomorskim
Stowarzyszeniu Rozwoju
Regionalnego,

ul. Kolumba 86,

70-035 Szczecin,

Tel.: 0-91 433 02 20,

Fax: 0-91 433 02 66,
e-mail: euroinfo@aci.com.pl

Euro Info Centre PL 413
przy lzbie Przemystowo-Handlowej
w Krakowie

ul. Floriaaska 3, 31-019 Krakow,
Tel.: 0-12 422 89 07,

Fax: 0-12 422 55 67,

e-mail: eicpl413@iph.krakow.pl

Euro Info Centre PL 408

przy Staropolskiej Izbie
Przemystowo-Handlowej,

ul. Sienkiewicza 53,

25-002 Kielce,

Tel.: 0-41 368 02 78, 344 43 92,
Fax: 0-41 368 02 78, 344 43 92,
e-mail: eickielce@siph.com.pl

Euro Info Centre PL 414

przy Toruiskiej Agencji
Rozwoju Regionalnego S. A,
ul. Kopernika 4,

87-100 Toru,

Tel.: 0-56 658 89 50,

Fax: 0-56 658 89 51,

e-mail: eic_torun@narda.org.pl

Euro Info Centre PL 409
przy Dolnglaskiej Agenciji
Rozwoju Regionalnego S.A.,
ul.Wysockiego 10,

58-300 Watbrzych,

Tel.: 0-74 843 49 10,

Fax: 0-74 842 35 66

e-mail: eic@darr.pl

Euro Info Centre PL 415

przy Stowarzyszeniu

-Wolna Przedsibiorcza¢”,

ul. Matejki 6,

80-232 Gdask,

Tel.: 0-58 347 03 40,

Fax: 0-58 347 03 41,

e-mail: poczta@euroinfo.gda.pl
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Euro Info Centre PL 410

przy Stowarzyszeniu Promocji
Przedsgtbiorczaici,

ul. Stowackiego 7a,

35-060 Rzeszow,

Tel./Fax 0-17 852 49 75,
e-mail: euro@intertele.pl

Euro Info Centre PL 416

przy Lubelskiej Fundacji Rozwoju,
ul. Rynek 7,

20-111 Lublin,

Tel.: 0-81 534 50 02,

Fax: 0-81 534 50 02,

e-mail: eic@lIfr.lublin.pl

Euro Info Centre PL 417

przy Fundacji Inkubator,

ul. Piotrkowska 143,

90-434 Lod

Tel.: 0-42 636 34 69,

Fax: 0-42 633 87 13,

e-mail: euroinfo@inkubator.org.pl

Euro Info Centre PL 418

przy Konsorcjum Stowarzyszenia
~Promocja Przedsbiorczaci”

oraz Izby Gospodarcz8jask,

ul. 1 Maja 30 a,

45-355 Opole

Tellfax.: 0-77 454 90 10,

e-mail: biuro@eic.opole.pl
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4. DYREKTYWA 96/71/WEDOTYCZACA DELEGOWANIA PRACOWNIKOW

DYREKTYWA 96/71/WE
PARLAMENTU UROPEJSKIEGO | RADY

z dnia 16 grudnia 1996 r.
dotyczaca delegowania pracownikow w ramackwiadczenia ustug

PARLAMENT EUROPEJSKI | RADA UNII EUROPEJSKIEJ,

uwzgkdniajac Traktat ustanawiagy Wspoélno¢ Europejsk, w szczegolngi jego Artykut 57

uskp 2 oraz Artykut 66,

uwzgkdniajac wniosek Komisfi,

uwzgkdniajac opinic Komitetu Ekonomiczno-Spotecznégo

dziatajc zgodnie z procedaustanowion w Artykule 189b Traktafi)

a take majic na uwadze, co naglje:

1) na mocy Artykutu 3 litera c) Traktatu jednym el@v Wspolnoty jest zniesienie przeszkod
migdzy Pastwami Cztonkowskimi w swobodnym przeptywie osaisug;

2) po zakaczeniu okresu przgiowego na mocy Traktatu zabroniorgveszelkie ogranicze-
nia w zakresigwiadczenia ustug, oparte o przyrades¢ paistwows lub warunek posiada-
nia miejsca statego zamieszkania,

3) realizacja rynku wewtrznego stwarza dynamiczne zmieaid s¢ otoczenie dldwiadcze-
nia ustug poza granicami fEtwowymi, zachcapc wzrastajca liczbe przedsgbiorstw do
czasowego delegowania pracownikdw w celu wykonyavagmiacy na terytorium innego
Paistwa Cztonkowskiego fito, na terenie ktérega gatrudnieni;

4) swiadczenie ustug me polegé albo na wykonywaniu prac przez przetsbrstwo na
wiasny rachunek i pod wtasnym kierownictwem w ramamowy zawartej ngdzy tym
przedstbiorstwem i odbiorg ustug, albo na wynegiu pracownikdw innemu przedsior-
stwu w ramach umowy prawa publicznego lub prywatneg

5) promocjaswiadczenia ustug ponad granicaminp@vowymi wymaga uczciwej konku-
rencji i srodkdéw gwarantujcych poszanowanie praw pracowniczych;

6) wykraczajcy poza granice matwowe stosunek pracy stwarza problemy w zakresie
ustawodawstwa stosowanego w dziedzinie stosunk@eypmw interesie stron néig
ustal¢ warunki regulujce planowany stosunek pracy;

7) Konwencja Rzymska z dnia 19 czerwca 1980 prawie widgciwym dla zobowizan
umownycH, podpisana przez dwaitée Pastw Czlonkowskich, weszta wycie w wick-
szaci Paistw Cztonkowskich z dniem 1 kwietnia 1991 r.;

8) Artykut 3 niniejszej Konwencji przewiduje, jakzasad ogolm, swobodny wybor prawa
przez strony; w przypadku braku wyboru, zgodnierykutem 6 usip 2 umowa regu-
lowana jest przez prawo fetwa, w ktérym pracownik realizagy umowe wykonuje
normalnie sw prag, nawet jgli jest czasowo delegowany do innegagtava, lub jéli

® Dz.U.nrC 2257 30.08.1991, str. 6. i Dz.U. nt& z 9.07.1993, str. 5.

7 Dz.U.nrC 49z 24.02.1992, str. 41.

8 Opinia Parlamentu Europejskiego z dnia 10 lute@®3 r. (Dz.U. WE nr C 72 z 15.03.1993, str. 78péine stanowisko Rady z dnia 3
czerwca 1996 r. (Dz.U. WE nr C 220 z 29.07.1996,13ti decyzja Parlamentu Europejskiego z dniavi&snia 1996 r. (Dz.U. WE nr C
320z 28.10.1996, str. 73). Decyzja Rady z dniav2zsnia 1996 r.

® Dz.U.nrL 266 z9.10.1980, str. 1
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pracownik nie wykonuje normalnie swej pracy w jeanytym samym pastwie — przez
prawo pastwa, w ktorym znajduje siprzedstbiorstwo zatrudniajce pracownika, o ile
nie wynika z catéci okolicznaci, ze kontrakt 4cza $cislejsze wezi z innym pastwem i

w takim wypadku stosujegprawo tego innego gpatwa;

9) zgodnie z Artykutem 6 ugi 1 niniejszej Konwencji, wybor przez strony prawa mae
pociagat za sol pozbawienia pracownika ochrony, gwarantowanejpraeepisy bez-
wzglednie obowizujace, ktdre na mocy ugiu 2 niniejszego Artykutu bytyby stosowane
w przypadku braku wyboru;

10) Artykut 7 niniejszej Konwencji przewiduje, p@gwnymi warunkami, madiwosé¢ nadania
mocy obowdzujacej na réwni z uznanym i stosowanym prawem, ohowacym przepi-
som prawnym innego patwa, w szczegolsoi zas Paistwa Czionkowskiego, na ktorego
terytorium pracownik zostat tymczasowo delegowany;

11) zgodnie z zasadpierwszéstwa prawa wspolnotowego, wyaa w jej Artykule 20,
niniejsza Konwencja nie wptywa na stosowanie pa@pi ktore w szczegoélnych przy-
padkach rozstrzygajkonflikty prawne w zakresie umownych stosunkéw @elazanio-
wych, a ktore s lub beda zawarte w aktach wydawanych przez instytucje WspdEuU-
ropejskich lub w ustawach krajowych, zharmonizovedmny wyniku wykonania tych ak-
tow;

12) prawo wspolnotowe nie stanowi przeszkody dlas®a Cztonkowskich w stosowaniu
ich ustawodawstwa lub zbiorowych uktadéw pracy zayeh przez pracodawcéw i pra-
cownikéw w stosunku do wszystkich oséb zatrudnibinyawet tymczasowo na ich tery-
torium, mimoze ich pracodawca prowadzi dziatadtaospodarcz w innym Pastwie
Cztonkowskim; prawo wspolnotowe nie zabraniag®aom Czionkowskim stosowania
odpowiednichérodkow w celu zagwarantowania przestrzegania tasad;

13) przepisy prawne Rstw Cztonkowskich powinny ldykoordynowane w taki sposdb, aby
okreslaty jadro przepiséw bezwzgtinie obowazujacych dla ochrony minimalnej, ktore
w kraju przyjmugcym powinny by przestrzegane przez pracodawcow delgygh
tymczasowo pracownikdw do pracy na terytoriunhd®a@a Cztonkowskiego, w ktérym
swiadczone s ustugi; taka koordynacja me by zapewniona jedynie przez prawo
wspdlnotowe;

14) ,podstawowe rozwrania” jasno okrdonych przepiséw ochronnych, powinny ¢by
uwzgkdniane przezwiadczcego ustugi, bez wzgllu na okres delegowania pracowni-
ka;

15) naley przewidzi€, ze w pewnych jasno ok§inych przypadkach prac mountai/lub
instalacji, przepisy dotyaze minimalnej stawki ptac i minimalnego okresu pégo
urlopu rocznego nie maga-stosowania;

16) naley zapewnt pewry elastyczné¢ w stosowaniu przepiséw dotygzch minimalnej
stawki ptac i minimalnego okresu ptatnych urlopdweanych; jéli okres delegowania
nie przekracza jednego migsa, Pastwa Czionkowskie mag pod pewnymi warunka-
mi, odstpi¢ od przepiséw dotyezych minimalnej stawki ptac lub przewidzienazli-
wos¢ odstpstwa poprzez umowy zbiorowe; w przypadku niewaglkiracy do wykona-
nia, Pastwa Czlonkowskie magodstpi¢ od przepisow dotygzych minimalnej stawki
ptac i minimalnego okresu ptatnych urlopéw rocznych
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17) bezwzgidnie obowazujace przepisy w zakresie ochrony minimalnej, ktoreqsbag w
mocy w kraju przyjmujcym nie powinny stanowiprzeszkody dla stosowaniu korzyst-
niejszych dla pracownikow warunkow zatrudnienia,;

18) naley przestrzega zasady, zgodnie z ktprprzedstbiorstwa prowadzce dziatalnéé
gospodarcz poza Wspolnat nie powinny by traktowane w sposéb bardziej uprzywile-
jowany niz przedstbiorstwa prowadace dziatalné¢ gospodarcz na terytorium Piastwa
Cztonkowskiego;

19) bez wptywu na inne przepisy prawa wspolnotowenoiejsza dyrektywa nie paga za
soly obowizku uznawania prawnego przegsorstw pracy tymczasowej, ani nie wyklu-
cza stosowania przez &wa Cztonkowskie ich ustawodawstwa dotygEryo wynajmo-
wania pracownikéw oraz przedbiorstw pracy tymczasowej przeelsiorstwom nie
prowadacym dziatalnéci na ich terytorium, ale dzialgym w ramachswiadczenia
ustug;

20) niniejsza dyrektywa nie wptywa na umowy zawgmeez Wspélnat z pastwami trze-
cimi, ani na prawodawstwo Rstw Cztonkowskich dotyexe dostpu do ich terytorium
osObswiadczcych ustugi z pastw trzecich; niniejsza dyrektywa nie ma rowveptywu
na krajowe prawodawstwo zaziane z wjazdem, pobytem i za-trudnieniem pracowsiko
paastw trzecich;

21) rozporadzenie Rady (EWG) nr 1408/71 z dnia 14 czerwca Y9Wlsprawie stosowania
systemow zabezpieazesocjalnych w stosunku do osdb zatrudnionych irdabev ich ro-
dzin przemieszczagych sé wewnitrz Wspélnoty®, ustala przepisy magje zastosowanie w
od-niesieniu déwiadczé i sktadek w ramach zabezpieczenia spotecznego.

22) niniejsza dyrektywa nie ma wptywu na stosowamigwa Pastw Cztonkowskich doty-
czacego zbiorowych dziatena rzecz obrony intereséw zawodowych;

23) wiaciwe organy Piastw Cztonkowskich powinny wspoétpracoivae soh przy stosowa-
niu niniejszej dyrektywy; Hstwa Cztonkowskie powinny przewidzieodpowiednie
srodki na wypadek niezastosowania @0 niniejszej dyrektywy;

24) wane jest zagwarantowanie i@wego stosowania niniejszej dyrektywy i w tym celu
nalecy wprowadz¢ scislejsza wspoétprag pomigdzy Komisp i Paistwami Cztonkowski-
mi;

25) najpéniej pie¢ lat od daty przyjcia niniejszej dyrektywy, Komisja powinna dokéna
przeghdu szczeg6téw realizacji niniejszej dyrektywy, wuceaproponowania w razie po-
trzeby niezhdnych zmian,

PRZYJMUJ A NINIEJSZ A DYREKTYW E:

Artykut 1
Zakres stosowania

1. Niniejsz dyrektywa stosuje sido przedsibiorstw prowadzcych dziatalné¢ w Pai-
stwie Czionkowskim, ktére w ramaciwiadczenia ustug poza jego granicami deleguj
pracownikow zgodnie z ust. 3 na terytorium innegasBva Cztonkowskiego.

2. Niniejszej dyrektywy nie stosujeg¢stlo przedsibiorstw marynarki handlowej w odnie-
sieniu do personelu ptywajego.

1 Dz.U. nr L 149 z 5.07.1971, str. 2. Rozpgtzenie ostatnio zmienione rozpgizeniem (WE) nr 3096/95 (Dz.U. nr L 335 z 30.123,99
str. 10).
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3. Niniejsz dyrektywe stosuje s wowczas, gdy przeddiorstwa wymienione w ust. 1
podejmuj nastpujace srodki, wybiegagce poza granice patwowe:

a) delegyj pracownikédw na wiasny rachunek i pod swoim kiermtvmem na teryto-
rium Pastwa Czlonkowskiego, w ramach umowy zawartegdny przedsibior-
stwem delegujcym a odbiorg ustug, dziatagjcym w danym Piastwie Cztonkowskim,
o ile istnieje stosunek pracy pagzy przedsibiorstwem delegagym a pracownikiem
w ciaggu okresu delegowania lub;

b) deleguj pracownikéw do zaktadu albo przeglsibrstwa naleacego do grupy przed-
sighiorcow na terytorium Hestwa Cztonkowskiego, o ile istnieje stosunek pnady-
dzy przedsibiorstwem delegagym a pracownikiem w ggu okresu delegowania
lub;

c) jako przedsbiorstwo pracy tymczasowej lub agencja wynagnajpersonel wynaj-
muje pracownika przedgiorstwu, prowadzcemu dziatalné gospodarcz lub dzia-
tajacemu na terytorium Ratwa Cztonkowskiego, o ile przez caly okres delemuea
istnieje stosunek pracy pogdizy przedsibiorstwem pracy tymczasowej lub agencj
wynajmupca a pracownikiem.

4. Przedsibiorstwa prowadae dziatalné¢ w paistwie niecztonkowskim nie magyc¢ trak-
towane w sposob bardziej uprzywilejowany przedstbiorstwa prowadze dziatalnéé

w Paistwie Cztonkowskim.

Artykut 2
Definicja

Dla celow niniejszej dyrektywy okgékenie ,pracownik delegowany” oznacza pracow-
nika, ktéry przez ograniczony okres wykonuje swpjag na terytorium innego Ratwa
Cztonkowskiego, mi panstwa w ktérym zwyczajowo pracuje. Dla celow ninmgsdyrek-
tywy przyjmuje s¢ definicjc pracownika, ktG stosuje si w prawie Pastwa Cztonkow-
skiego, na terytorium ktérego pracownik jest deilegoy.

Artykut 3
Warunki zatrudnienia

1. Pastwa Czionkowskie zapewpize bez wzgldu na to jakie prawo stosujegsv odnie-
sieniu do stosunku pracy, przegsorstw, o ktorych mowa w art. 1 ust. Jgda gwaran-
towaty pracownikom delegowanym na ich terytoriumruvei zatrudnienia, obejmage
nastpujace zagadnienia, ktore w i&dwie Cztonkowskim, gdzie wykonywana jest praca,
ustalone g przez:

— przepisy prawne, rozpaidzenia lub przepisy administracyjne i/lub

— umowy zbiorowe lub orzeczenia arbiosve uznane za powszechnie stosowane w ro-
zumieniu ust. 8, o ile dotygdne rodzajow dziatalioi wymienionych w Zajczniku:
a) maksymalne okresy pracy i minimalne okresy wygoku;
b) minimalny wymiar ptatnych urlopow rocznych;
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c) minimalne stawki ptacy, wraz ze stawka nadgodziny; niniejszy podpunkt nie ma
zastosowania do uzupetriaych zakladowych systemdéw emerytalnych;
d) warunki wynajmu pracownikéw, w szczeg&ooprzez przedsbiorstwa zatrudnie-
nia tymczasowego;
e) zdrowie, bezpiecastwo i higiena w miejscu pracy;
f) s$rodki ochronne stosowane w odniesieniu do warunkatmudnienia kobiet erar-
nych lub kobiet ta po urodzeniu dziecka, dzieci i mtodzye
g) rowna¢ traktowania mzczyzn i kobiet, a tate inne przepisy w zakresie niedy-
skryminacji.
Dla celow niniejszej dyrektywy pegie minimalnej stawki ptacy, o ktérej mowa w ust. 1
lit. ¢) jest zdefiniowane przez prawo krajowe i/lpklzez praktyk Paistwa Cztonkow-
skiego, na ktdrego terytorium pracownik jest delegoy.

2. W przypadku wspnego montau i/lub pierwszej instalacji wyrobow na dostawyrobow
stanowicych nieodiczry czes¢ umowy, a ktére sniezledne do uruchomienia dostarczonych
wyrobdw i wykonywane przez wykwalifikowanych i/lubyspecjalizowanych robotnikéw z
przedsgbiorstwa dostawczego, ust. 1 lit. b) i ¢) nie sk, jesli okres delegowania nie
przekracza @miu dni. Przepisu tego nie stosuje g0 dziata w dziedzinie prac budowlanych
wymienionych w Zagczniku.

3. Pastwa Czlonkowskie mag po konsultacji z przedstawicielami pracodawc@wacow-
nikdw, zgodnie ze zwyczajami i praktykami pajoymi w kazdym Pastwie Cztonkow-
skim, zdecydow&o niestosowaniu pierwszego akapitu ust. 1 liw@rzypadkach, o kt6-
rych mowa w art. 1 ust. 3 lit. a) i b),sjeokres delegowania nie przekracza jednego mie-
siaca.

4. Pastwa Czlonkowskie magzgodnie z krajowym ustawodawstwem i/lub praktykaooi
stanow¢ 0 przyznaniu odspstw od pierwszego akapit ust. 1 lit. ¢) w przymeadk o kto-
rych mowa w art. 1 ust. 3 lit. a) i b), jak rOwhigecyzg Paistwa Cztonkowskiego w rozu-
mieniu ust. 3 niniejszego artykutu poprzez uktadiprowe w rozumieniu ust. 8 niniejszego
artykutu, dotyczcych jednego lub wkszej liczby sektorow dziataldoi, jesli okres dele-
gowania nie przekracza jednego myeai

5. Pastwa Cztonkowskie magprzewidzi€é mazliwos¢ przyznania odgpstwa od pierwsze-
go akapitu ust. 1 lit. b) i ¢) w przypadkach, orgtth mowa w art. 1 ust. 3 lit. a) i b) ze
wzgledu na niewielki zakres prac do wykonanianfteva Cztonkowskie, ktore korzysiaj
z uprawnienia, o ktérym mowa w pierwszym akapioitah kryteria jakie zadania mgje
by¢ wykonane powinny spetnia aby mogty by uznane za ,posiadgie niewielki za-
kres”.

6. Okres delegowania jest obliczany na podstakresn odniesienia obejmigego jeden
rok, liczac od rozpocgcia delegowania. Przy jego obliczaniu uweziylione zostan
wszystkie okresy wcZaiejsze, w ktérych dane stanowisko pracy byto obsad przez

pracownika delegowanego.

7. Ust.1-6 nie &a stanowé przeszkody dla stosowania korzystniejszych dlagsaikow
warunkéw zatrudnienia. Dodatki wf@we delegowaniu naly uwaza¢ za czsé ptacy
minimalnej, o ile nie s wyptacane z tytutu zwrotu wydatkow faktycznie pesionych na
skutek delegowania, takich jak koszty pagrdvyzywienia i zakwaterowania.
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8. Okrdlenie ,umowy zbiorowe lub orzeczenia arbtvave uznane za powszechnie stosowa-
ne” oznacza umowy zbiorowe lub orzeczenia arpitnge, ktdre powinny hyprzestrzegane
przez wszystkie przeddiiorstwa w danym obszarze geograficznym, zawoddieplzemy-
sle.

W przypadku braku systemu uznawania zbiorowych uruiaorzeczé arbitrazowych za

powszechnie stosowane w rozumieniu pierwszego akapa&stwa Cztonkowskie mag

jesli tak zadecydyj, oprze si¢ na:

— umowach zbiorowych lub orzeczeniach arhiwaych, ktére $ powszechnie stosowane
do wszystkich podobnych przegsiorstw w danym obszarze geograficznym, zawodzie
lub przemyle, i/lub

— umowach zbiorowych, ktore zostaly zawarte pregbardziej re-prezentatywne w skali
kraju organizacje przedstawicieli pracodawcow icpranikow s stosowane na catym
terytorium kraju, o ile ich zastosowanie w stosukuprzedsibiorstw, o ktérych mo-
wa w art. 1 ust. 1 gwarantuje, rowéaaraktowania w przypadku dziedzin, o ktérych
mowa w pierwszym akapicie ust. 1 niniejszego a#tykwymienionych przedst
biorstw i innych przedsbiorstw, o ktérych mowa w niniejszym akapicie a jdog-
cych st w podobnej sytuaciji.

W rozumieniu niniejszego artykutu rowstotraktowania ma miejsce woéwczas, gdy przed-

sigbiorstwa krajowe w podobnej sytuaciji:

— podlegag w danym miejscu lub sektorze tym samym olya@kom co przedsbior-

stwa delegujce w odniesieniu do dziedzin wymienionych w pieryvszakapicie ust.
1, oraz

— od ktorych wymaga sispetnienia powsszych obowizkéw z tym samym skutkiem.

9. Pastwa Czionkowskie magprzewidzi€, ze przedsibiorstwa, o ktérych mowa w art. 1
ust. 1 musg zagwarantowapracownikom, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 ljtwarunki
majce zastosowanie do pracownikow tymczasowych isf®ae Cztonkowskim, na tery-
torium ktérego wykonywana jest praca.

10. Niniejsza dyrektywa nie stanowi przeszkody asstvaniu przez Ratwa Cztonkowskie,
w oparciu o zasadrownego traktowania, zgodnie z Traktatem i w osiieieiu do przed-
sigbiorstw krajowych:

— warunkow zatrudnienia dotygz/ch dziedzin innych niwskazane w pierwszym aka-

picie ust. 1 w przypadku przepiséw polityki pubheg;

— warunkéw pracy i zatrudnienia ustalonych w umdwabiorowych lub orzeczeniach

arbitrazowych w rozumieniu ust. 8 i dotygzych innych rodzajéw dziataldoi niz wy-
mienione w zajczniku.

Artykut 4
Wspotpraca w dziedzinie informac;ji

1. Dla celéw realizacji niniejszej dyrektywy, ®awa Cztonkowskie, zgodnie z krajowym
prawodawstwem i/lub praktyk wyznacz jedno lub wecej biur hcznikowych lub jeden
lub wiecej kompetentnych oddziatéw krajowych.

2. Pastwa Cztonkowskie powinny przewidzievspotprag pomidzy urzdami, ktére zgod-
nie z prawodawstwem krajowynma ®dpowiedzialne za nadzorowanie warunkéw pracy i
zatrudnienia, o ktorych mowa w art. 3. WspoOtpraea dxdzie polegad w szczegolnéi
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na udzielaniu przez powsze urzdy informacji na temat wynajmowania pracownikéw
wraz z informacjami o wytanych wykroczeniach lub o domniemanych przypadkaeh n
legalnej dziatalnéci wykraczagcej poza granice patwowe.
Komisja i urzdy, o ktérych mowa w pierwszym akapiciedh scisle wspotpracowa w
celu zbadania wszelkich trudsm, ktére mogtyby powstaprzy stosowaniu art. 3 ust. 10.
Wzajemna pomoc w zakresie administraefilzie swiadczona bez-ptatnie.

3. Kazde Pastwo Cztonkowskie podejmie stosowsmdki, aby informacje dotyeze wa-
runkow pracy i zatrudnienia, o ktérych mowa w 8rbyty powszechnie dagine.

4. Kazde Pastwo Cztonkowskie powiadomi inne k&swa Cztonkowskie oraz Komisjo
biurach 4cznikowych i/lub widciwych organach, o ktérych mowa w ust. 1.

Artykut 5
Srodki

Paistwa Cztonkowskie podepmnodpowiedniesrodki na wypadek nieprzestrzegania ni-
niejszej dyrektywy.

Paistwa zapewni w szczegOlngci, aby pracownicy i/lub ich przedstawiciele dyspen
wali odpowiednimi procedurami gwarargaymi wykonanie zobowzan przewidzianych
przez niniejsz dyrektyws.

Artykut 6
Wiasciwosé¢ sadu

Aby zapewnt mozliwo$¢ dochodzenia przechdem prawa do warunkéw pracy i za-
trudnienia, zagwarantowanego w art. 3, wvigdaie Czionkowskim, na ktorego terytorium
jest lub byt delegowany pracownik, o by wszczte posgpowanie gdowe, z zastrze-
niem w danym wypadku prawa do wsgca pos¢powania gdowego w innym Rastwie
Cztonkowskim, zgodnie z istniggymi umowami mgdzynarodowymi o whsciwosciach gdu.

Artykut 7
Wykonanie

Paistwa Czionkowskie wprowadzw zycie ustawy, rozpoegizenia i przepisy admini-
stracyjne konieczne do wykonania niniejszej dymelgtpajp&niej do dnia 16 grudnia 1999 r. i
niezwtocznie powiadomio tym Komisg.

W przypadku wprowadzenia wycie przez Pastwa Czionkowskie wspomnianych
srodkéw, powinny one zawietaodniesienie do niniejszej dyrektywy lub odniesgeto po-
winno towarzyszy ich urzdowej publikacji. Metody dokonywania takiego odmeesa okre-
slane @ przez Pastwa Cztonkowskie.

Artykut 8
Przeglad Komisji

Najp&zniej do dnia 16 grudnia 2001 r. Komisja sprawdzatimie niniejszej dyrektywy
w celu zaproponowania Radzie w razie potrzeby rigzych zmian.
Artykut 9

59



Niniejsza dyrektywa skierowana jest daiBtav Cztonkowskich.
Sporadzono w Brukseli, dnia 16 grudnia 1996 r.
ZAEL ACZNIK

Wymienione w art. 3 ust. 1 pierwszy akapit rodzdgeatalngci obejmup wszystkie prace
Zwigzane z budow napraw, utrzymaniem, przeréhklub rozbiorky budowli, a przede
wszystkim nasfpujace prace:
1. wykopy
2. roboty ziemne
3. prace budowlane weiszym znaczeniu
4. .montowanie i demontowanie elementow prefabryoyh
5. wyposaanie lub instalowanie
6. przebudowa
7. renowacja
8. naprawy
9. demontowanie
10. rozbiorka
11. konserwacja
12. utrzymywanie (prace malarskie i pgitkowe)
13. ulepszanie.
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5. RozPORZADZENIE REPUBLIKI FEDERALNEJNIEMIEC DOTYCZACE FIRM
BUDOWLANYCH

Rozporzadzenie dotycace firm budowlanych,

w ktérych nalezy wspieraé catoroczne zatrudnienie
(Rozporzadzenie dotycace firm budowlanych)
Z dnia 28 padziernika 1980 r. (BGBL I str. 2033)

ostatnie zmiany wprowadzono poprzez
art. 3 ustawy o nowej regulacji dotyicej popierania catorocznego
zatrudnienia w firmach budowlanych
z dnia 23 listopada 1999 r. (BGBL I str. 2230)

8§ |. Firmy, ktérych dotyczy rozporzadzenie
(1)** Catoroczne zatrudnienie w firmach budowlanych tyalsopiera& poprzez wynagro-
dzenia ,zimowe” i ,zimowe wyrownania” w firmach iddziatach firm, ktére przede
wszystkim oferyj ustugi budowlane (8 211 ust. | Il kgi kodeksu socjalnego).

(2)* Firmy i oddziaty firm w myl ust. | to takie, w ktérych w szczeg6kwd wykonuje si
nastpujace prace:

1. prace uszczelnigge | zabezpieczage przed wilgod;

2. adaptacje i prace melioracyjne, jak np. odwadeigruntow i urbanizacja terenowcknie
z oczyszczaniem rowéw i faszynowaniem, uktadanigstesnow odwadniagych oraz
przygotowaniem systemd$iuzowych i uradzen odwadniajcych;

2a. usuwanie e#ci azbestowych z budowli i ich elementow;

3. suszenie obiektow, czyli prace, w ktorych poprdeiatanie bezgoednio na struktermu-
ru wysusza si go, rownie przy wykorzystaniu tworzyw sztucznychsnodkéw chemicz-
nych lub te poprzez instalagjkondensatorow;

4. prace zwizane z betonemzelbetonem,dcznie z pracami zwkanymi z ochrosq betonu i
jego modernizagjoraz z uzbrojeniem;

5. prace wiertnicze;

6. budowa studni;

7. chemiczne utwardzanie gruntow;

8. prace izolacyjne (np. izolacja przed ciepteimnem, hatasem, poprawdap i ttumaca
dzwigk), tacznie z instalagj konstrukcji nénych, jak réwnie prace zwizane z kolag
techniczm — szczegolnie przy systemach technicznych i pajelzdziemnych, powietrz-
nych
I wodnych;

9. prace ziemne, do ktérych nateboudowa drog, melioracja, rekultywacja, budowadomat
budowa zabezpiecieprzed lawinami i racymi potokami, budowa obiektéw sporto-
wych oraz ekranéwalvickochtonnych i umocnigeprzy drogach;

1 Uskp | zmieniony przez 2.G do zmiany AFG w zakresiddwnictwa z dnia 15.12.1995 (BGBII str. 1809; ligimieniony przez ustay
dot. nowych zasad wspierania catorocznego zatradnies budownictwie z dnia 23.11.1999 (BGBI | st23D) - obowizuje od
01.11.1999

12 Ust. 2 nr. 2a, 4, 14a, 28 i 38a zmieniony proeprz dnia 19.12.1998
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10. prace jastrychowe, np. prace, przy ktorycélywa st cementu, bitumu, anhydrytu, ma-
gnezytu, gipsu, tworzyw sztucznych i tym podobngeiteriatow;

11. prace fasadowe;

12. prace budowlane z elementéw gotowych: instaladjaztazenie gotowych elementéw bu-
dowlanych, modernizacja, utrzymanie i zmiana oldie@kbudowlanych. Roéwnie produk-
cja gotowych elementow, jeli ;3 one sktadane lub instalowane welkszej czsci przez 4
firme, przez inny zaklad tego samego przeuasrstwa lub w przypadku fuzji — bez naru-
szenia formy prawnej — przez fienudziatowca. Nie zostata tutajetg produkcja gotowych
elementow z betonu i drewna &aych do tworzenia budowli drewnianych oraz elemen-
tow izolacyjnych w trwatych, nieruchomych i na stalrzdzonych miejscach pracy — za-
ktadach stacjonarnych: § 2 nr 12 pozostaje nieziongn

13. prace paleniskowe i budowa piecow;

14. prace zwizane z uktadaniem glazury, terakoty, ptyt i mozaiki

14a.fugowanie przy budowlach, szczegolnie fugi w mureewym i w faczeniach pomidzy
poszczegdlnymi elementami zabudowy a murem, jaknigwtrwate plastyczne i ela-
styczne fugi wszelkiego rodzaju;

15. prace przy konstrukcjachzelaza, betonu i stali oraz uktadanie i wmurowywasegiet
szklanych;

16. prace zwizane z uktadaniem szyn;

17. produkcja materiatow, ktérych nie pma sktadowé jak np. mieszanki betonowe i za-
prawy (beton do transportu i gotowa zaprawaleljewicksza¢ produkcji przewidziana
jest do zaopatrzenia obiektow budowanych przez nytfisme, przez inny zaktad tego
samego przedsbiorstwa lub w przypadku fuzji — bez naruszeniarfpiprawnej — do za-
opatrzenia obiektu budowlanego firmy przynajmnégjrjego udziatowca;

18. prace na wysokKoi;

19. prace zwizane z zabezpieczeniem elementow drewnianych geggiach budowy;

20. prace kanatowe (studzienki);

21. prace murarskie;

22. prace katarowe;

23. uktadanie (rowniegicbinowe) rur i kabli, przeciskanie przez gieb

24. prace zwizane z budowtuneli i szybow;

25. prace zwizane z przygotowaniem szalunkow;

26. budowa kominéw;

27. prace strzatowe, rozbiérkowe i pakujace; nie zostaj ujete firmy zajmujce se roz-
bidrka i sciaganiem wrakow, ktérych gtownym zadaniem jesz zdabgurowcow lub
ponowne przetwarzanie materiatdw rozbiérkowych;

28. prace zwizane ze zginaniem i splataniem elementéw stalowgehli stuza do wykona-
nia innych ustug budowlanych tej firmy, lubz@i s wykonywane na budowie;

29. prace sztachetowe;

30. prace zwizane z kamieniarstwem,;

31. prace drogowe, w tym: prace kamieniarskie, @mghzane z ukiadaniem asfaltu, beto-
nu, z pracami przy drogach ,czarnych”, pracamiazanymi z uktadaniem kostki bru-
kowej r&znego rodzaju lub oznakowaniem jezdni; poza tym pkogh i przystosowanie
mieszanek — jeeli wicksza ich cgs¢ przeznaczona jest do wykorzystania we wiasnej
firmie, w innym zaktadzie tego samego przedsrstwa lub w przypadku fuzji — bez na-
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ruszenia formy prawnej — do zaopatrzenia obiektdolay naleéacego do przynajmniej
jednego udziatowca;

32. prace zwizane z watowaniem drog;

33. prace sztukatorskie, tynkarskie, gipsowe iazame zecianami Rabitzaakznie z insta-
lowaniem konstrukcji ninych i podktadéw pod tynk;

34. prace zwizane z lastriko;

35. prace budowlane naziemne i podziemne;

36. montae na sucho; np. w przypadkcian, podwieszanych sufitow, zabuddwécznie z
instalacy konstrukcji nénych i podktadow pod tynk;

37. ukiadanie wyktadzin w pstzeniu z innymi ustugami budowlanymi;

38. wynajem maszyn budowlanych wraz z obstygzeli ten wynajem maszyn i personelu
stuizy do wykonania ustug budowlanych;

38 a. prace zwkzane z4czonym systemem ocieplania;

39. prace zwizane z budowwodocihgOw, stacji uzdatniania wody, obiektow zwanych z
woda (np. budowa drog wodnych, zbiornikdw wodnych, &bdev sluzowych);

40. prace stolarskie i zadane z budow z drewna, ktdre wykonywane sv ramach prac
stolarskich;

41. ustawianie dvigow budowlanych.

(3) Do firm lub oddziatéw firm w mé} ust. | zalicza si rowniez:
1. firmy zajmujce st ustawianiem rusztowia
2. firmy zajmugce s dekarstwem.

(4) Poza tym do firm i oddziatéw firm w nilyust. | zalicza s rOwniez takie, ktore zajmuj
sie ogrodnictwem i architektarkrajobrazu i w ktérych wykonywan@ sastpujace prace:

1. przygotowanie ogrodow, parkow i terenéw zieldnyc

2. przygotowanie catych obiektow zielonych przy wowybudowanych obiektach miesz-
kalnych, obiektach pestwowych, w szczegolsoi przy szkotach, szpitalach, ptywalniach,
obiektach przy drogach, autostradach i dworcadhrGaniez przy lotniskach i koszarach;
obsadzanie watdw, hatd, zboczy oraz budowa fszy

prace iaynieryjno biologiczne wszelkiego rodzaju;

obsadzenia ochronne wszelkiego rodzaju;

prace zwjzane z drenowaniem;

prace melioracyjne;

. g)race zwjzane z uzbrojeniem i rekultywac;j

(5)* Firmy i oddzialy firm w rozumieniu ust. | nie, ®bjete pomog zwiazam, z wspieraniem
catorocznego zatrudnienia w firmach budowlanyckeljenaleza do ktére§ z oddzielnych lub
waznych grup, w przypadku ktérych ich wgniccie w ten program zgodnie z gsami 2—4
nie azywitoby kwestii catorocznego zatrudnienia.

©ONO O AW

§ 2 Wykluczone firmy

Nie wspiera si catlorocznego zatrudnienia w firmach zajawych sé:

13 Ust. 4 zmieniony rozp. z dnia 13.12.1998
14 Ust. 5 zmieniony przez rozp. z dnia 13.12.1996
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N =

o0k w

8.
9.
10.
11.
12.

13.

14.

ochrom obiektow budowlanychzieliwnych,

produkcy betonu i lastriko, jgeli oddziaty tych firm nie oferaj ustug budowlanych w
mysl 8 | ust. | oraz 2;

odswiezaniem fasad,

uktadaniem podidg i parkietow;

ustugami szklarskimi;

przygotowaniem instalacji, w szczeg&oioustugami blacharskimi, budawsysteméw
klimatyzacyjnych, instalacjami gazowymi, wodnymirzgwczymi, wentylacyjnymi i
elektrycznymi, jak rowniginstalacy uziemie i piorunochronow;

ustugami malarskimi i lakierniczymi,zeli nie wykonug ich przede wszystkim w formie
ustug budowlanych w n$y/§ | ust. | oraz 2;

kamieniarstwem i przerobkamienia naturalnego;

pracami pogbieniowymi;

budowy piecow kaflowych i systemdw ogrzewania cieptym peiveem;

budownictwem stosagym kwasy;

stolarstwem, jak rownieprzerdblq i obrobky drewna, 4cznie z firmami przemystu
drzewnego, chybae wykonuj one w przewzajacej mierze prace zwzane z izolowa-
niem, budowaniem na sucho i matgm lub ciesielstwem;

produkci wytacznie elementow ze stalielaza, metalu i metali lekkich, jak rowaibu-
dowa linii napowietrznych, sieci linii miejscowych i kablowych;

wynajmem betoniarek.

8 4.Rozporadzenie wchodzi wycie z dniem 01 listopada 1980 roku. ROwndoee przestaje
obowizywat Rozporadzenie dotyczce firm budowlanych z dnia 19 lipca 1972 r. (BGBIH.

1257), ze zmianami wprowadzonymi rozp@zeniem z dnia 30 kwietnia 1975 r. (BGI I.S.
1056).
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6. LISTA OSRODKOW INFORMACJI DO SPRAW UZNAWANIA KWALIFIKACJI
ZAWODOWYCH

Lista asrodkow informacji do spraw uznawania kwalifikacgveodowych w krajach
cztonkowskich UE, pastwach EOG i w Szwajcarii tzw. Contact Points

Belgique (Communauté francgaise)

Ministére de la Communauté francaise

Direction générale de I'Enseignement non obligateirde la recherche scientifique
Chantal Kaufmann

Directrice générale a.i.

Rue Adolphe Lavaléee, 1

B — 1080 BRUXELLES

Tel : +32-2-690.87.02

Fax : +32-2-690.87.60

e-mail :chantal.kaufmann@cfwb.be
http://www.cfwb.be/infosup

Belgié (Vlaamse Gemeenschap)
NARIC-Vlaanderen

Administratie Hoger onderwijs en Wetenschappelikpd€rzoek
Hendrik. Consciencegebouw, Toren A 7.

Koning Albert ll-laan 15

B — 1210 BRUSSEL

Tel.: +32-2-553.98.19

Fax : +32-2-533.98.45

E-mail : Erwin.malfroy@ond.vlaanderen.be

Ceska Republika

Lenka Spanhelova

Ministry of Education, Health and Sport,
Karmelitska 7

CZ-1812 PRAHA 1

Tel : +420257193615

Fax : +420257193650

E-mail : lenka.spanhelova@msmt.cz

Website www.msmt.cz

Danmark

Tatjana Milcevic

CIRIUS

Center for Vurdering af Udenlandske Uddannelser
Fiolstreede 44

DK-1171 Kgbenhavn K

Tel.: +45 3395 7000, Direct line: +45 3395 7069
Fax: +45 3395 7001, E-mailiatjana.Milcevic@cvuu.dk
Website www.cvuu.dk

Deutschland

Dr. Holger Conrad

Zentralstelle fiir auslandisches Bildungswesen ikr&ariat der Kultusministerkonferenz (KMK)
Lennénstr. 6

D — 53113 BONN

Tel.: +49-228-501-0

Fax : +49-228-501-229

E-mail : zab@kmk.org
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Eesti

Tiia Raudma

Ministry of Education and Research

Munga 18,

EE - 50088 TARTU,

Tel : +372 7350 228

Fax : +372 735 0250

E-mail :tiia.raudma@hm.eer hels@hm.ee
Gunnar Vaht

Estonian ENIC/NARIC Centre

Koidula 132

EE — 10125 TALLINN

Tel : +372 696 2415

Fax : +372 696 2426

E-mail : gunnar@archimedes.ee

Ellas

Directive 89/48/EEC

Mme Despina Andritsou

Head of Section of Recognition of Professional @igations
Ministry of National Education & Religious Affairs
67 rue Penepistimiou

GR - 105 64 ATHENS

tel +30-210-3243923

fax : +30-210-3316651

e-mail :srpg@otenet.gr
Website:http://www.srpq.gr

Directive 92/51/EEC

O.E.E.K. (Organisation for vocational education &athing)
Department for European and International Relations
Ethnikis Antistaseos 41

GR - 142 34 N. lonia, ATHENS

Mr George MIKROS

Head of Section of Degree equivalence

Tel: +30-10-2709145

E-mail :tm.isotimion@oeek.gr

tm.eth@oeek.gr

Fax : +30-10-2715921

Website Http://mwww.oeek.gr

ESPANA

Josefa Meseguer

Ministerio de Educacién y Ciencia,

Subdireccién General de Titulos, Convalidacione®gnologaciones
Paseo del Prado, 28,

E — 28014 MADRID

Tel.: +34-91-506 55 93

Fax: +34-91-506 57 06

E-mail: Josefa.meseguer@educ.mec.es
FRANCE

Mme Francoise Profit

ENIC/NARIC France

Centre international d'études pédagogiques (CIEP)
1 rue Léon Journault

F — 92318 SEVRES Cedex

Tel: +33 15555 73 57 / +33 1 55 55 04 28

Fax: +33 1 55 55 00 39.
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E-mail : profit@ciep.frou britos@ciep.fr
Website:http://mww.ciep.fr

IRELAND

Leona De Khors

Quialifications Section

Dept of Education & Science

Training College Building

Marlborough St

IRL - DUBLIN 1

Tel: +353-1-889 6539

Fax : +353-1-889 2378

E-mail: Leona_Dekhors@education.gov.ie
Carmel Kelly,

NARIC,

National Qualifications Authority of Ireland,
5th Floor,

Jervis House,

Jervis Street,

Dublin 1.

Ireland.

Tel: 00-353-1-8871500

Fax: 00-353-1-8871595

E-mail: info@ngai.ie
Website:http://www.ngai.ie/enicnaric.htm
ITALIA

Armanda Bianchi Conti

Presidenza Consiglio Ministri

Ministerio Coordinamento Politiche Communitarie
Via Giardino Theodoli 66

| — 00186 ROMA

Tel.: +39-06-6779.53.22/6779.51.98

Fax : +39-06-67.79.53.42 — 67.90.20.7
e-mail :A.BianchiConti@palazzochigi.it
CYPRUS

George Siekkeris

Senior Human Resource Officer

Human Resource Development Authority of Cyprus
2 Anavissou Str. Strovolos,

P.O.Box 25431,

CY - 1392 NICOSIA

Tel.: +357 22390363, 22515000

Fax.: + 357 22428522

E-mail: g.siekkeris@hrdauth.org.cy
Website:www.hrdauth.org.cy

LATVIJA

Ms Gunta Ardja

Deputy Director

Department of European Integration and Technicalsé@ance Programmes Co-ordination
Ministry of Education and Science,

Valnu iela 2 — 207

LV — 1050 RIGA

E-mail : Gunta.araja@izm.gov.lv
LIETUVA

Directives 89/48/EEC, 92/51/EEC and 1999/42/EEC
Birute Kinduriene
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Lithuanian Ministry of Social Security and Labour
Vivulskio 5,

LT - 031516 VILNIUS

Tel. +370 52 266 42 68

Fax.: +370 52 66 42 09

E-mail : BKinduriene@socmin.lt
Directive 89/48/EEC

Virginija Rinkeviciene

Ministry of Education and Science
A.Volano str. 2/7,

LT - 01516 VILNIUS

Tel +370 5 2663446

Fax +370 5 2663466

E mail :virginija.rinkeviciene@smm.lt
Directive 92/51/EEC

Odeta Gurskiene

Ministry of Education and Science

A. Volano str. 2/7,

LT - 01516 VILNIUS

Tel +370 5 2743142

Fax +370 5 2612077

E-mail : odetagurskiene@smm.lt
LUXEMBOURG

Jean Tagliaferri

Professeur-attaché

Ministere de la Culture, de I'Enseignement Supérédude la Recherche,
18-20, Montée de la Pétrusse

L — 2912 LUXEMBOURG

Tel.: +352-478.51.39

Fax : +352-26.29.60.37

E-mail; jean.tagliaferri@mcesr.etat.lu
MAGYARORSZAG

Gabor Mészaros

General Director

Hungarian Equivalence and Information Centre (ENISRIC)
Ministry of Education

Szalay utca 10-14

HU — 1055 BUDAPEST

Tel. +36 1 473 7382/ +36 1 473 7325
Fax +36 1 332 1932

E-mail: gabor.meszaros@om.gov.hu
Website:www.naric.hu

MALTA

Joyce Pullicino

328, Education Division,

MT- FLORIANA,

Malta

Tel. +356 21240419; +356 25982448
Fax. +356 21239842

E-mail :anthony.v.degiovanni@gov.mt
NEDERLAND

Directive 89/48/EEC

Lucie de Bruin

IRAS - Informatiecentrum Richtlijn Algemeen Stelsel
Postbus 29777
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NL — 2502 LT DEN HAAG

Tel.: +31-70.426.0390 /+ 31.70.426.0286
Fax: +31-70.426.0395

E-mail: Ibruin@nuffic.nl

Website www.nuffic.nl
www.professionalrecognition.nl

Directive 92/51/EEC

Stan Plijnaar

COLO

Sector Internationale diplomawaardering
Postbus 7259

NL — 2701 AG ZOETERMEER

E-mail: s.plijnaar@colo.nl

Tel : +31-79.352.30.00

Fax : +31-79.351.54.78

www.colo.nl
www.professionalrecognition.nl
OSTERREICH

Irene Linke

Bundesministerium fur Wirtschaft und Arbeit
Abteilung 1/7

Stubenring 1

A - 1010 VIENNA

Tel.: +43-1-711.00.5446

Fax.: +43-1-714.2718

E-mail: irene.linke@bmwa.gv.at

POLSKA

Directives 89/48/EEC 92/51/EEC and 1999/42/EC
Ms Ewa MAJDOWSKA

Deputy Director

Biuro Uznawalnéci Wyksztatcenia

i Wymiany Migdzynarodowej

Bureau for Academic Recognition and Internationattitange
Polish ENIC/NARIC

ul. Smolna 13

00-375 Warszawa

tel.+48 22 826-74-34

fax: +48 22 826-28-23

E-mail: biuro@buwiwm.edu.pl

Website http://mww.buwiwm.edu.pl
PORTUGAL

Directive 89/48/EEC

Manuela Paiva

Ministério da Ciéncia e do Ensino Superior
Direccdo-Geral do Ensino Superior

Av. Duque d'Avila, 137

P — 1069-016 LISBOA

Tel.: +351-21-312.60.98

Fax : +351-21-312.60.51

E-mail: manuela.paiva@dges.mcies.pt
Directive 92/51/EEC

Mrs Helena Oliveira

Direccdo-Geral de Formacao Vocacional
Av. 24 de Julho, 138 - 7°

P-1350 - 026 Lisboa
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Tel.: 351 21 394 37 05

Fax: 351 21 394 37 97

E-mail: holiveira@dgfv.min-edu.pt
Directive 1999/42/EC

Lucia Mestre

Ministério das Actividades Econdmicas e do Trabalho
Instituto do Emprego e Formacao Profissional
Departamento de Certificacéo,
Rua de Xabregas, n° 52, 2°
P-1949-003 LISBOA

Tel: +351-21-861 45 45

Fax: +351-21-861 46 02

E-mail : lucia.mestre@iefp.pt
SLOVENIJA

Gorazd Jenko

Ministry of Labour, Family and Social Affairs
Kotnikova 5

Sl - 1000 LJUBLJANA

Tel. : +386 1 478 34 88

Fax : +386 1 478 34 93

E-mail : Gorazd.jenko@gov.si
SLOVENSKO

Directive 89/48/EEC

Peter Plavcan

Ministry of Education

Stromova 1

SK — BRATISLAVA

Tel +421 2 59374439

Tel +421 2 59374240

E-mail : plavcan@education.gov.sk
Directive 92/51/EEC

Maria Jozsova

Ministry of Education

Stromova 1

SK — BRATISLAVA

E-mail :jozsova@education.gov.sk
SUOMI

Carita Blomqvist,

Senior Advisor

National Board of Education

P.O. Box 380

SF — 00531 HELSINKI

Tel.: +358-9-77.47.71.28

Fax : +358-9-77.47.72.01

e-mail :carita.blomgvist@oph.fi
SVERIGE

Karin Dahl Bergendorff
Hogeskolverket (National Agency for Higher Educajio
Box 7851

S —-103 99 STOCKHOLM

Tel.: +46-8-563 086 63

Fax : +46-8-563 086 50

E-mail : Karin.Dahl.Bergendorff@hsv.se
Website:www.hsv.se

UNITED KINGDOM

70



Carol Rowlands

Department for Education and Skills
Room E3b

Moorfoot

GB — SHEFFIELD S1 4PQ

Tel.: +44-114-259.41.51

Fax : +44-114-259.44.75

e-mail :carol.rowlands@dfes.gsi.gov.uk
Website www.dfes.gov.uk/europeopen
ISLAND

Mr Olafur Grétar Kristjansson

Adviser, Division of Curriculum

Ministry of Education, Science and Culture
Solvholsgata, 4

IS — 150 REYKJAVIK

Tel.: 354-545.95.69

Fax : 354-562.30.68

E-mail :olafur.g.kristiansson@mrn.stjr.is
LIECHTENSTEIN

Helmut Konrad,

Head of Department for Higher Education and ofNi#dRIC Agency
Schulamt

Department of Education

2 Herrengasse

FL - 9490 VADUZ

Tel.: +423-236.67.58

Fax : +423.2236.67.71

E-mail : helmut.konrad@sa.lIv.li
http:/imww.firstlink.li/feu/sokrates
NORGE

Hege Madsen

Ministry of Education and Research
P.O. Box 8119 Dep

N - 0032 OSLO

Tel. : +47 22 24 74 78

Fax : +47.22.24.27.32

E-mail : hege.madsen@ufd.dep.no
SWITZERLAND

Mr Frédéric Berthoud

Coordinateur pour la reconnaissance des dipldmes
Office fédéral de la formation professionnelle etla technologie (OFFT)
Effingerstrasse 27

CH - 3003 BERNE

Tel.: +41 31 322 28 26

Fax.: +41 31 322 75 50

E-mail : Frederic.Berthoud@bbt.admin.ch
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