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Niemiecka spółka z ograniczoną odpowiedzialnością 
 
 

 
Podstawy prawne i zasady tworzenia 
 
Spółki z ograniczona odpowiedzialnością mogą być tworzone w każdym ustawowo 
dopuszczalnym celu przez jedną lub więcej osób na podstawie ustawy o spółce z ograniczona 
odpowiedzialnością z 20.04.1892r. w brzmieniu obwieszczenia z 20.05.1898r. (Gesetz 
betreffend die Gesellschaften mit beschränkter Haftung). Umowa spółki wymaga aktu 
notarialnego i powinna być podpisana przez wszystkich wspólników. Pełnomocnik może ją 
podpisać tylko na podstawie notarialnie udzielonego lub uwierzytelnionego pełnomocnictwa. 
 
Elementy umowy spółki 
 
Umowa spółki powinna określać: 
• firmę i siedzibę spółki, 
• przedmiot przedsiębiorstwa, 
• wysokość kapitału zakładowego, 
• wysokość świadczenia na poczet kapitału zakładowego, które ma być spełnione przez 
każdego ze wspólników (wkład). Jeśli przedsiębiorstwo jest zakładane na czas ograniczony lub 
wspólnicy oprócz świadczenia wkładów kapitałowych mają zaciągać inne zobowiązania wobec 
spółki, należy wymienić to w umowie spółki. 
 
Firma Spółki 
 
Firma spółki musi wynikać z przedmiotu przedsiębiorstwa albo też powinna zawierać nazwiska 
(nazwy wspólników) lub nazwisko (nazwę) przynajmniej jednego ze wspólników z dodatkiem 
zaznaczającym istnienie stosunku spółki. Nazwiska (nazwy) innych osób aniżeli wspólników nie 
mogą wchodzić w skład firmy. Firma spółki musi we wszystkich przypadkach zawierać 
oznaczenie „z ograniczoną odpowiedzialnością”, używane jako skrót GmbH. 
 
Kapitał zakładowy 
 
Kapitał zakładowy spółki musi wynosić, co najmniej 25 000 EUR (wkład każdego wspólnika – 
minimum 100 EUR). Żaden ze wspólników nie może w chwili założenia spółki wnieść więcej niż 
jeden wkład. Kwota wkładów poszczególnych wspólników może być określona w różnej 
wysokości. Musi być ona wyznaczona w euro i podzielna przez 50. Łączna kwota wkładów musi 
odpowiadać kapitałowi zakładowemu. Jeśli wnosi się wkłady niepieniężne, przedmiot i kwotę 
wkładu niepieniężnego należy ustalić w umowie spółki. Wspólnicy powinni w sprawozdaniu z 
wniesienia wkładów niepieniężnych przedstawić istotne okoliczności, a przy przejściu innego 
przedsiębiorstwa dla oceny prawidłowości świadczeń na poczet wkładów niepieniężnych do 
spółki wskazać na wyniki roczne z ostatnich dwóch lat obrotowych. 
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Prowadzenie spraw spółki 
 
Spółka musi mieć jednego lub kilku zarządców (Geschäftsführer), którzy odpowiadają polskim 
członkom zarządu. Zarządcą może zostać osoba fizyczna mająca pełną zdolność do czynności 
prawnych. Funkcję tę mogą pełnić wspólnicy lub inne osoby. Jeśli w umowie spółki ustalono, że 
wszyscy wspólnicy uprawnieni są do zarządzania spółką, za zarządzających uznaje się tylko te 
osoby, które były wspólnikami w chwili powzięcia tego postanowienia. Nie może być zarządcą 
osoba pozostająca pod opieką, która przy prowadzeniu swoich spraw majątkowych podlega 
całkowicie lub częściowo zastrzeżeniu uprzedniej zgody opiekuna. Osoba karana z powodów 
czynów określonych w §283 do 283d niemieckiego kodeksu karnego nie może w ciągu pięciu lat 
od uprawomocnienia się wyroku pełnić funkcji zarządcy spółki (nie wlicza się czasu 
odosobnienia). Zarządcą spółki nie może być też osoba, której na skutek wyroku lub 
podlegającej egzekucji decyzji administracyjnej zakazano wykonywania zawodu lub dziedziny 
zawodowej, rzemiosła lub innej branży, gdy działalność spółki całkowicie lub częściowo pokrywa 
się z przedmiotem zakazu. 
 
Rejestracja spółki 
 
Zgłoszenie spółki w celu wpisu do rejestru handlowego, następuje w sądzie właściwym dla 
miejsca siedziby spółki. Może się ono odbyć dopiero po wpłaceniu jednej czwartej każdego 
wkładu, o ile nie ustalono wkładów niepieniężnych. Łącznie musi być wpłacone przynajmniej 
tyle, że suma wpłaconych wkładów niepieniężnych i pieniężnych osiąga połowę minimalnego 
kapitału zakładowego (zob. wyżej). Wkłady niepieniężne należy wnieść do spółki przed jej 
zgłoszeniem do wpisu do rejestru handlowego w ten sposób, że wkłady te oddane są 
ostatecznie do swobodnej dyspozycji zarządców spółki. Do zgłoszenia powinny być dołączone: 
umowa spółki (jeżeli ustanowiono przedstawicieli to ich pełnomocnictwa, lub uwierzytelniony 
odpis tych dokumentów), potwierdzenie powołania zarządców spółki (gdy nie zostali powołani w 
umowie spółki), lista wspólników podpisana przez zgłaszających (zawierająca następujące 
dane: imię, nazwisko, stan cywilny, miejsce zamieszkania i kwotę wkładu każdego z nich), gdy 
ustalono wkłady niepieniężne – umowy stanowiące podstawę tych postanowień i sprawozdanie 
z wniesienia takich wkładów, a także dokumenty stwierdzające, że wartość przedmiotu wkładów 
niepieniężnych odpowiada kwocie wkładów, gdy dla przedmiotu przedsiębiorstwa wymagane 
jest zezwolenie odpowiednich władz – oryginał tego zezwolenia. Zarządcy spółki są zobowiązani 
do skreślenia swoich podpisów w celu ich przechowywania w sądzie. Gdy wartość przedmiotu 
wkładu niepieniężnego nie osiągnęła w momencie zgłoszenia spółki do rejestru handlowego 
wniesionej kwoty wkładu, wspólnik powinien wpłacić odpowiednią sumę w wysokości 
powstałego deficytu. Roszczenie przedawnia się z upływem pięciu lat od wpisu spółki do rejestru 
handlowego. 
 
Odpowiedzialność 
 
Jeśli w celu zawiązania spółki podano fałszywe dane to wspólnicy i zarządcy spółki odpowiadają 
w zakresie świadczenia brakujących wpłat jak dłużnicy solidarni i są zobowiązani do wypłaty 
wynagrodzenia nie uwzględnionego w kosztach zawiązania, a także do naprawienia wszystkich 
innych powstałych szkód. Wszyscy wspólnicy odpowiadają wobec spółki solidarnie za szkody 
wyrządzone przez nich umyślnie lub na skutek rażącego niedbalstwa, wynikłe ze spełnienia 
świadczeń na rzecz spółki lub uiszczenia kwot związanych z jej zawiązaniem. Od tego 
obowiązku jest zwolniony wspólnik lub zarządca spółki, jeśli nie znał faktów, które uzasadniałyby  
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jego obowiązek odszkodowawczy, ani nie mógł dowiedzieć się o nich przy zachowaniu należytej 
staranności. Obok wspólników w tym samym stopniu odpowiedzialne są osoby, na których 
wspólnicy wnieśli wkłady. Zrzeczenie się tych roszczeń odszkodowawczych przez spółkę lub 
ugoda ich dotycząca są nieskuteczne o ile odszkodowanie jest potrzebne w celu zaspokojenia 
wierzycieli spółki. Sąd odmówi wpisu spółki do rejestru, gdy została ona nieprawidłowo 
zawiązana lub zgłoszona, albo też przeszacowano wkłady niepieniężne. 
 
Informacje dodatkowe 
 
Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością przed wpisem do rejestru handlowego spółki 
występuje, jako „przedspółka” – Vorgesellchaft, co odpowiada polskiej konstrukcji spółki w 
organizacji. Za działalność podjętą w imieniu spółki przed jej wpisem do rejestru działający 
odpowiadają osobiście i solidarnie. Obywatele polscy mogą zakładać w Niemczech spółki 
kapitałowe, np.: z ograniczoną odpowiedzialnością (Gesellschaft mit beschränkter Haftung). Dla 
założenia spółki w Niemczech przez cudzoziemca nie jest potrzebne żadne szczególne 
zezwolenie. Obywatel polski może być członkiem zarządu założonej w Niemczech spółki 
zamieszkując nadal w Polsce o ile nie jest to zarząd jednoosobowy a jego wizyty w Niemczech 
są okazyjne i nie dotyczą administrowania spółką. Jeśli jednak ma sprawować funkcję członka 
zarządu spółki to konieczne jest uprzednie uzyskanie prawa pobytu z prawem do działalności w 
danej spółce. Takie prawo pobytu mogą uzyskać również pracownicy przewidziani do 
obsadzenia najwyższych stanowisk kierowniczych, których upoważniono do podejmowania 
decyzji w pełnym zakresie lub, którym udzielono prokury (§ 9ust.1 ArGV z 17.09.1998)  
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