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JAK ZAL ORZYC FIRME W NIEMCZECH

Uruchamianie dziatalnosci gospodarczej

Przed podjeciem decyzji o zatozeniu firmy na terytorium Niemiec trzeba przeprowadzi¢ wstepne badania marketingowe, a
przynajmniej zapozna¢ sie zasadami funkcjonowania niemieckiej gospodarki oraz podstawowymi danymi o konkurenciji i
profilu konsumentéw. Przed dokonaniem rejestracji firmy wskazana jest konsultacja ze specjalistami, m.in. adwokatem,
notariuszem, doradcag podatkowym, jak rowniez zalecana jest wizyta w lokalnej izbie handlowej i banku. Wstepna wizyta w
izbie przemystowo-handlowej jest bardzo wazna ze wzgledu na rozeznanie potrzeby uzyskania ewentualnych zezwolen i
koncesji wymaganych w danej branzy (ta instytucja jest najlepiej zorientowana w tym wzgledzie) oraz samej nazwy spotki.
Wstepne rozeznanie powinno réwniez obejmowaé wybdr formy organizacyjno-prawnej prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej i zebranie informacji o sytuacji na rynku nieruchomosci przed wynajeciem lokalu na dziatalnos¢. Ustugi
doradcze sg oczywiscie ptatne, a optaty zalezg od wysokosci kapitatu spoétki. Aby uruchomi¢ wtasng firme w Niemczech,
trzeba zainwestowac troche pieniedzy i uzyskac kilka zezwolen, nie jest to jednak tak trudne, jak sie wydaje.

Wymaog odpowiednich kwalifikacji

W Niemczech obowigzuje swoboda dziatalnosci gospodarczej zaréwno dla Niemcow, jak i dla obcokrajowcow z krajow
unijnych (Niederlassungsfreiheit). Jednak niektére sfery dziatalnosci wymagajg specjalnych zezwolen z uwagi na ich
specyfike lub koniecznos¢ posiadania specjalnych uprawnien (np. przy $wiadczeniu ustug jako adwokat czy zwigzanych ze
stuzbg zdrowia). Do grupy zawoddw wymagajacych specjalnych zezwolen nalezg rzemieslnicy. Od 1 stycznia 2004 r.
prawomocne staly sie zmiany ustaw regulujgcych prawa do wykonywania rzemiosta4. Z 94 do 41 zredukowana zostata
liczba zawodoéw, do ktérych wykonywania niezbedny jest egzamin mistrzowski (zatacznik A do ustawy). Do wykonywania
pozostatych zawoddédw rzemies$iniczych (zatacznik B, cze$¢ ) nie jest wymagany dyplom mistrzowski. Réwniez do
wykonywania tzw. zawodow rzemiesiniczopodobnych (zatacznik B, czesé 1) nie jest wymagane Swiadectwo mistrzowskie
(Meisterbrief). Nowoscig jest zwolnienie nowo zatozonych (po 31 grudnia 2003 r.) przedsiebiorstw rzemieslniczych z
obowiazku ptacenia sktadek do izby rzemiesiniczej, w 100% w pierwszym i 50% w drugim i trzecim roku dziatalnosci .
Osoby wykonujace wolne zawody (m.in. lekarze, prawnicy, doradcy podatkowi) réwniez potrzebujg okreslonych zezwolen,
zeby zawody te wykonywac. Tylko przy nieustalonych prawem zawodach wolnych (takich jak artysta, pisarz, aktor,
naukowiec) nie jest wymagane zadne szczegdlne pozwolenie. Natomiast wszyscy zainteresowani rozpoczeciem dziatalnosci
zarobkowej w Niemczech powinni udowodni¢ odpowiednig znajomos$¢ jezyka.

Pozwolenie na pobyt

Drugim po wymogu posiadania odpowiednich kwalifikacji warunkiem podjecia w Niemczech samodzielnej dziatalnosci
gospodarczej jest wymog posiadania wystarczajacych srodkéw finansowych. Trzeba mianowicie udowodni¢ niezalezno$¢ od
opieki socjalnej przez pierwszy kwartat pobytu i prowadzenia dziatalno$ci, co wigze sie z posiadaniem okoto 1500 euro.
Obywatel Polski moze przebywa¢ w Niemczech bez pozwolenia na pobyt, gdy nie przekracza on 3 miesiecy. Jesli
przewiduje sie, ze okres pobytu bedzie dtuzszy, od razu po przyjezdzie trzeba sie zgtosi¢ w celach meldunkowych do urzedu
ds. cudzoziemcow. Jednoczesnie nalezy rozpoczaé rejestracje firmy w lokalnym urzedzie ds. gospodarki, gdyz
zaswiadczenie o rozpoczeciu rejestracji firmy jest wymagane w wypadku ubiegania sie o zalegalizowanie pobytu. W
wypadku dziatalnosci rzemies$iniczej do wniosku dobrze jest dotaczy¢ wszelkie dokumenty potwierdzajace posiadane
kwalifikacje zawodowe, najlepiej potwierdzone przez izbe gospodarcza lub rzemieslniczg. Nalezy réowniez wykazac¢ sie
znajomoscig jezyka umozliwiajgcg wykonywanie danej dziatalnosci gospodarczej. Wnioskodawca musi tez udowodni¢, ze
oczekiwany przychdd pokryje koszty jego utrzymania na terenie Niemiec. Urzad po zasiegnieciu opinii lokalnej izby
gospodarczej w Niemczech wydaje decyzje.

Nalezy jednak zwrdci¢ uwage, ze podjecie pracy nielegalnej w Niemczech jest Scigane z urzedu, a wraz z wejsciem w zycie
od 1 sierpnia 2004 r. nowego prawa emigracyjnego kary za to zostaty zaostrzone . Wtadze niemieckie pilnujg bowiem, by w

www.servicebb.com 1



SERVICE

Sp. z.0.0.

ramach swobody $wiadczenia ustug nie byly tamane ograniczenia zwigzane z przeptywem sity roboczej
Kolejnym krokiem jest wynajecie odpowiedniego lokalu dla firmy. Ceny wynajmu lokali w Niemczech wahajq sie od 8 do 35
euro za 1 m2 w zaleznosci od standardu i lokalizacji. Zgodnie z prawem niemieckim przed rejestracjg firmy wymagane jest
zatozenie firmowego rachunku bankowego. W razie zatozenia spotki z 0.0. wymagane jest podpisanie umowy spétki przed
notariuszem.

Rejestracja dziatalnosci gospodarczej w urzedzie miasta lub gminy

Rejestracji przedsiebiorstwa dokonuje sie w lokalnym urzedzie ds. gospodarki (Gewerbeamt) lub w urzedzie porzadkowym
(Ordnungsamt) miasta, dzielnicy lub gminy, na ktérych terenie ma by¢ prowadzona dziatalno$é (np. w urzedzie dzielnicowym
— Bezirksamt). Rejestracji nalezy dokonaé jeszcze przed podjeciem dziatalnosci gospodarcze;.

Rejestracja jest dokonywana po przedstawieniu wymaganych dokumentéw. W wypadku osoby fizycznej jest to:

paszport,

umowa hajmu pomieszczen na biuro (na zadanie),

dowdd otwarcia rachunku bankowego,

karta rzemiesInicza lub specjalne zezwolenia (w zaleznosci od profes;ji).

Dokumenty wymagane przy rejestracji osoby prawnej lub filii polskiej firmy obejmuja dodatkowo:

e wyciag z rejestru handlowego firmy macierzystej w oryginale z uwierzytelnionym ttumaczeniem,
e  ewentualne petnomocnictwa,
e  potwierdzenie wysokosci kapitatu zaktadowego.

Urzad potwierdza zgtoszenie w ciagu 3 dni, wydajac tzw. Gewerbeschein (moze jednak odmoéwi¢ rejestracji dziatalnosci lub
zakazac jej wykonywania). Urzad automatycznie przekazuje dalej informacje o rejestracji dziatalnosci do:

e urzedu finansowego lub skarbowego (Finanzamt),
e urzedu inspekcji przemystowej (Gewerbeaufsichtsamt),

e  izby przemystowo-handlowej (Industrie- und Handelskammer, IHK) lub izby rzemieslniczej (Handwerkskammer,
HWK),

e  Krajowego Urzedu Statystycznego (Statistisches Landesamt),
e  branzowego towarzystwa ubezpieczeniowego (Berufsgenossenschatft),

e urzedu pracy (Arbeitsamt) i kasy chorych (gesetzliche Krankenkasse) — w razie zatrudniania przez wnioskodawce
pracownikow.

Instytucje te z reguty proszg o przestanie innych stosownych informacji lub o wypetnienie odpowiednich ankiet. Jednak
zaleca sie po kilku dniach od momentu rejestracji firmy w urzedzie ds. gospodarki ztozenie wizyty przynajmniej w urzedzie
skarbowym celem przyspieszenia wydania numeru identyfikacji podatkowe;j.

Wpis do rejestru handlowego

Chociaz wpis do rejestru handlowego nie jest warunkiem rozpoczecia samodzielnej dziatalnosci zarobkowej w
Niemczech, do jego dokonania zobowigzany jest kazdy kupiec (Kaufmann), czyli wszyscy przedsiebiorcy z wyjatkiem
o0s6b prowadzacych dziatalno$¢ na matg skale (mikrofirmy). Zatem wiekszos$¢ spotek podlega obowigzkowi wpisania do
rejestru handlowego (spotki partnerskie podlegaja wpisowi do rejestru spoétek partnerskich). Przedsiebiorstwa osob
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fizycznych podlegajg obowigzkowemu wpisowi do rejestru handlowego jedynie wtedy, gdy ich obrét roczny przekracza
175 000 euro, dobrowolnie za$ od 100 000 euro. Wymagane przy wpisie dokumenty zalezg od rodzaju rejestrowane;j
spotki. Wpis do rejestru musi zosta¢ dokonany przez notariusza oraz zarzadce spotki w miejscowym wydziale
rejestracyjnym (Handelsregister) sadu rejonowego (Amstgericht) przed rozpoczeciem dziatalnosci. Dokumenty, w tym
akt, musza by¢ zawsze sporzadzone przez notariusza. Notariusz zwykle pobiera okoto 250 euro (za legalizacjg umowy
spotki ok. 200 euro i za uwierzytelnienie wpisu do rejestru handlowego ok. 50 euro). Sama optata za wpis do rejestru
handlowego w sadzie wynosi 84 euro. Fakt wpisania do rejestru handlowego musi by¢ podany do publicznej
wiadomosci w federalnym dzienniku urzedowym ,Bundesanzeiger” wydawanym przez Federalne Ministerstwo
Sprawiedliwo$ci oraz w co najmniej jednej gazecie. Kosztuje to okoto 250 euro. Po zarejestrowaniu spotki w rejestrze
handlowym jeden egzemplarz wyciagu z rejestru powinien zosta¢ ztozony w urzedzie komunalnym, w ktérym zgtoszono
podjecie dziatalnosci zarobkowej przez spotke. Z wpisem do rejestru handlowego wigze sie wymog prowadzenia petnej
ksiegowosci.

Obowigzkowe cztonkostwo

Osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza musza by¢ czionkami lokalnej izby przemystowo-handlowej lub izby
rzemiesiniczej (w zaleznosci od rodzaju prowadzonej dziatalnosci). Informacja o zatozeniu firmy jest przekazywana
bezposrednio przez urzad ds. gospodarki (lub urzad porzadkowy albo urzad przemystowy). Aby dokona¢ rejestracji w
odpowiedniej izbie gospodarczej, nalezy wypetni¢ odpowiedni wniosek, a prowadzacy dziatalno$¢ rzemieslnicza muszg do
niego dotaczy¢ kopie s$wiadectwa mistrzowskiego (Meisterbrief). Roczna optata cztonkowska wynosi okoto 150 euro.
Branzowe towarzystwa ubezpieczeniowe (Berufsgenossenschaft), nazywane potocznie stowarzyszeniami zawodowymi, to
prawny rodzaj towarzystw ubezpieczeniowych od wypadkéw w miejscu pracy. Poniewaz te ubezpieczenia sg w Niemczech
obowigzkowe, zgtoszenia w stowarzyszeniu zawodowym nalezy dokona¢ w ciggu tygodnia od podjecia dziatalnosci. Przy
zgtoszeniu nalezy wypetni¢ odpowiednig ankiete (wniosek), ktérg mozna zamoéwi¢ telefonicznie, a nastepnie wypetniong
odestac listownie.

Uzyskanie numeru podatnika i otwarcie konta

O rozpoczeciu dziatalnosci nalezy poinformowa¢ odpowiedni urzad finansowy i najp6zniej do miesigca od rozpoczecia
dziatalnosci ztozy¢ w nim wniosek o przyznanie numeru identyfikacji podatkowej. Nalezy przy tym wypetni¢ tzw. ankiete
otwarcia dziatalnosci. Poniewaz na podstawie deklarowanych danych zostaje ustalana wysoko$c¢ zaliczki na poczet podatku
dochodowego i przemystowego, nie powinno sie podawa¢ zbyt wygdérowanych oczekiwanych obrotow.
Posiadanie konta bankowego w Niemczech jest w zasadzie niezbedne niezaleznie od formy prawnej prowadzonej w tym
kraju dziatalnosci.

Zgtoszenie w urzedzie pracy i kasie chorych

Przy zatrudnianiu pracownikéw konieczne jest otrzymanie z urzedu pracy numeru identyfikacyjnego. Zgtoszenia mozna
dokona¢ osobiscie lub telefonicznie do 2 tygodni od rozpoczecia dziatalnosci. W tym samym terminie trzeba zgtosi¢
pracownikdbw w miejscowej kasie chorych, ktéra wykorzystuje numer identyfikacyjny nadany przez urzad pracy. Personel
kluczowy z Polski obowigzuje podobna procedura jak osoby prowadzace samodzielng dziatalno$¢. Zwykli pracownicy
zagraniczni potrzebujg natomiast pozwolenia na prace, o ktére muszg ztozy¢ wniosek w urzedzie pracy jeszcze przed
przyjazdem do Niemiec.

Warunki prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

W niemieckim systemie prawnym rozréznia sie podatki majgtkowe (Besitzsteurn) i podatki od obrotu handlowego
(Verkehrsteuern). Podatki majatkowe zwigzane sa z dochodem, wynikiem przedsiebiorstwa i mieniem. Zalicza sie do nich
m.in.:

podatek dochodowy od 0sdéb fizycznych (Einkommensteuer),
podatek dochodowy od os6b prawnych (Kérperschaftsteuer),
podatek od ptac (Lohnsteuer) bedacy formg podatku dochodowego,
podatek od zysku z kapitatu (Kapitalertragsteuer),
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e  podatek gruntowy (Grundsteuer).

Stawki podatku dochodowego od osob fizycznych sg progresywne i zalezg od statusu osoby ptacacej podatek. W 2004 r.
stawki wynoszg od15 do 42%. Podatkowi PIT podlegaja przychody z dziatalno$ci gospodarczej, pracy najemne;j,
wykonywania wolnego zawodu, dochoddéw kapitatowych, najmu i dzierzawy. Deklaracje podatkowa nalezy zlozy¢ we
wlasciwym ze wzgledu na miejsce zamieszkania urzedzie skarbowym najpdzniej do 31 maja roku nastepujgcego po roku
podatkowym.

Podatek dochodowy od oséb prawnych, ktory obowigzuje spétki z ograniczong odpowiedzialnoscig i spotki akcyjne, wynosi
25%. Wyptaty z zysku na rzecz udziatowcow (dywidenda) sg opodatkowane stawka 12,5%. Jednak taczne obcigzenia
podatkowe firm siegaja blisko 39%.

Podatek od prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (Gewerbesteuer) jest formg podatku komunalnego. Podstawg
opodatkowania jest zysk przedsiebiorstwa z dziatalnosci powiekszony o rozne obcigzenia lub pomniejszony o rdézne
odliczenia. Podatkowi temu nie podlegajg osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza na wiasny rachunek oraz
spotki osobowe, ktorych roczny zysk nie przekroczyt kwoty 24 500 euro.

Podatek od wynagrodzen (Lohnsteuer) ciazy na przedsiebiorcach zatrudniajgcych pracownikéw. Jego wysokos$¢ wynika z
karty pracownika (Lohnsteuerkarte), ktérg pracodawca ma obowigzek przedtozyé pracownikowi w momencie nawigzania
stosunku pracy . Podatek od wynagrodzen nalezy odprowadzi¢ najpdzniej 10 dnia od zdeklarowanego terminu, wypetniajac
odpowiedni druk urzedowy.

Podatek obrotowy (Umsatzsteuer, VAT) naliczany jest, z kilkoma wyjatkami, przy realizacji kazdej dostawy towaru lub
wykonaniu ustugi. Stawka podstawowa podatku VAT w Niemczech wynosi 16%, a stawka obnizona — 7%. Ta druga stawka
obejmuje m.in. artykuty spozywcze z wyjatkiem napojow (i nie dotyczy gastronomii), ksigzki, czasopisma, dzieta sztuki.
Deklaracje podatku VAT przedsiebiorca powinien sktada¢ w lokalnym urzedzie skarbowym co miesigc, najpozniej 10 dnia
miesigca.

W prawie niemieckim sg przewidziane i inne podatki. Podatek budowlany (Bauabzugsteuer) w wysokosci 15% cigzy na
zlecajacych  wykonanie prac budowlanych, mozna jednak uzyska¢ zwolnienie z urzedu skarbowego
(Freistellungsbescheinigung). W Niemczech istnieje rowniez podatek solidarnosciowy w wysokosci 5,5% oraz 8-procentowy
podatek koscielny (Kirchensteuer), przy czym podstawg do ich wyliczenia jest wysokos$¢ podatku od przychodu. Wielkos¢
podatku od nieruchomosci zalezy od lokalizacji i wartosci nieruchomosci i wynosi od 0,5 do 1,4%.

Przedsiebiorca zatrudniajgcy pracownikéw oprocz podatku od wynagrodzen zobowigzany jest rowniez odprowadzaé sktadki
na ubezpieczenia spoteczne: na ubezpieczenie zdrowotne, rentowe, na wypadek bezrobocia oraz sktadke pielegnacyjna.
Wysokosé stawek jest okreslona procentowo od wysokos$ci wynagrodzenia brutto i ponoszona w potowie przez pracodawce,
a w potowie przez pracownika.

Dodatkowo w niemieckim systemie ubezpieczeniowym obowigzkowe jest ubezpieczenie od wypadkdéw (Unfallversicherung),
jednak obowigzek odprowadzenia sktadek spoczywa na pracobiorcy.

Czas pracy w Niemczech wynosi 39 godzin (4 dni po 8 godzin i 7 godzin w piatek). Na prace w nadgodzinach obowigzujg
dodatki w wysokosci 25, 50, 75% stawki podstawowej. Wynagrodzenie oraz dodatki za nadgodziny, prace soboty i niedziele i
za prace w nocy podlegajg opodatkowaniu od stawki wynagrodzenia wynoszacej 50 euro za godzine.
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